
ИНСПИРАТИВЕН ВОДИЧ
МЛАДИ ПРЕТПРИЕМАЧИ ВО ВРЕМЕ НА КРИЗА

Младински претприемнички обиди

2021-1-BG01-KA220-YOU-000028893



Содржина

Вовед

Дизајн/Методологија/Пристап	

 
Цел	
			   Сектор за животна средина	
			   Социјален сектор	
			   Културен сектор
			   Дигитален сектор

			   	
Ресурси за млад претприемач:	

Заклучок:

Референци	

01

02

03

04

05

06



Финансиран од Европската Унија. Сепак, ставовите и мислењата кои се искажани се само на 
авторот(ите) и не мора да ги одразуваат ставовите на Европската унија или на Европската 
комисија. Ниту Европската унија, ниту организацијата која го одобрува грантот не може да биде 
одговорен за нив.

Одрекување од одговорност



„Постојат моменти кога доаѓа период на радикални промени, кој наеднаш имплицира дека она што функционирало 
досега нема повеќе да функционира, и ви треба нова книга со стратегии“ - Рецеф Леви, професор МИТ.

Ковид-19 е збор што никој не сака да го слушне. Ситуација за која никој не беше подготвен. Во сиот тој шок светот замрзна, 
застана, реши да одмори и во целата таа збрка и темнина ’ламбите на некои луѓе продолжија да светат’. Кои? Како?
Младите претприемачи -  група која отсекогаш била посебна, се одликувала со своите иновативни идеи, креативност и 
способност да се препознаат можностите и да се мобилизираат ресурсите потребни за започнување бизнис.  На пример, 
Хулберт и сор. (1997) ги дефинираат претприемачките можности како „шанса да се препознае дотогаш не позната потреба, што 
е потенцијално профитабилна“. Претприемничка можност, според Шејн (2003), е „ситуација во која едно лице може да создаде 
нова рамка за средства-цели за рекомбинирање на ресурсите за кои претприемачите веруваат дека ќе донесат профит“. 
Лумпкин и Лихтенштајн (2005) велат дека ова е „способност да се идентификува добра идеја и да се трансформира во деловни 
концепти кои додаваат вредност и генерираат приходи“.Без оглед на дефиницијата или перспективата, нашироко е признаено 
дека младите претприемачи се посебна сорта на луѓе. Но, нешто поспецијално од млад претприемач е млад претприемач во 
време на криза. Оваа група на претприемачи се креатори на тој нов систем полн со предизвици во кој најмногу настрадаа 
глобалната економија и малите и средни претпријатија. Тие претприемачите ризикуваа и создадоа нешто ново или воведоа 
нешто ново од веќе постоечките бизниси. Флексибилноста и креативноста повторно се истакнаа како карактеристики кај младите 
претприемачи, но овојпат многу посилно. Всушност, според претприемачите, поради нивниот начин на реагирање на неволјите 
и нивната способност да ги препознаат можностите во состојба на неповолни услови, многу претприемачи ја искористија 
шансата и профитираа од нерамнотежата создадена од кризите. Сепак, кризата „Ковид-19“ создаде голем јаз во образованието 
и значителни тешкотии за младите луѓе да можат да го најдат својот пат на пазарот на трудот. За таа цел е подготвен овој 
инспиративен водич. Тој ги опфаќа добрите практики на младите претприемачи за време на „Ковид-19“ кризата. Главната цел на 
овој водич е да ги сподели искуствата и лекциите на младите претприемачи за време на кризата и да ги инспирира младите да 
веруваат во нивната идеја, а претприемачкиот успех ќе следи. Овој водич е создаден како дел од проектот Млади претприемачи 
во време на криза (YETC). YETC има за цел да го олесни младинскиот активизам и да го поттикне претприемачкиот начин на 
размислување преку вмрежување, споделување на најдобрите практики и развивање на иновативни NIFL алатки. Резултатите 
од проектот имаат за цел да ги инспирираат младите луѓе да преземат акција и да ја надминат неизвесноста предизвикана од 
нестабилната социо-економска ситуација низ Европа и да создадат позитивна вредност преку пополнување на празнините и 
промовирање на нови претприемачки потфати.
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Дизајн/методологија/пристап
Овој водич е создаден со анализа на истражувања и практики поврзани со 
претприемништвото, отпорноста и кризите. Вкупно беа анализирани 54 најдобри 
практики во четири сектори (социјален, културен, дигитален и зелен) за да се 
утврдат фактите за кризите, користените методологии и преземените активности за 
нивно решавање.

Овој инспиративен водич содржи преглед на добрите практики на младите 
претприемачи за време на кризата со Ковид-19 во Бугарија, Грција, Италија, 
Северна Македонија, Полска, Романија и низ Европа.
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Цел

Овој инспиративен водич има за цел да ги истражи 
актуелните практики во акција, кои се создале поради 
креативноста, посветеноста и ангажираноста на 
младите луѓе. Водичот ќе генерира идеи за подобрување 
на методите, пристапите и содржината на обуката. Може 
да се користи и како ресурс за студија на случај во 
образованието и за младите и за студентите.

Следниве текстови сочинуваат калеидоскоп на акции, 
искуства, размислувања, добри практики, факти, надежи 
и соништа на многу млади претприемачи за време на 
кризата.
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Сектор за животна средина

Ковид-19 кризата, како и во сите други сектори елаборирани подолу, го погоди и зелениот. 
За време на првичното влијание на кризата, сè беше запоставено, заборавено и неважно, 
како и заштитата на животната средина, што негативно влијаеше на зелените претпријатија. 
Сепак, по неколку месечна пауза, многу истражувања од целиот свет објавија дека 
пандемијата донела значително намалување на загадувањето на животната средина 
и на водите. На крајот на краиштата, се чини дека Ковид-19 беше лекција за животната 
средина и претставуваше зелено светло во зелениот бизнис сектор. Во новата нормала, 
преклопувањето меѓу претприемништвото и зелениот бизнис станува сè поизразено и 
пораспространето. Покрај тоа, Ковид-19 значително влијаеше на зелената претприемачка 
само-ефикасност, оптимизмот и личните особините на зелените претприемачи.
Текстот подолу ги прикажува некои од најдобрите практики на зелените претприемачи 
кои успеале да ги надминат предизвиците кои се појавиле порари Ковид-19 кризата.

Еве список на инспиративни најдобри практики во зелениот/еколошкиот сектор:
.



Beyond Green
		     Северна Македонија

Beyond Green е нова онлајн платформа за одржлива мода, 
„зелена“ убавина и еко-живот. Ова е место каде модата може 
да егзистира одговорно, за клиентите да можат да уживаат во 
дизајнот, уметничкиот момент и љубовта кон работите што ги 
носат и користат секој ден. Beyond Green е основан во 2020 
година. Нејзиниот основач, Теона, смета дека промената е можна 
кога тоа го посакувате. Целта на платформата Beyond Green е 
да едуцира и искрено да промовира работи што креаторот ги 
сака и ги користи во нејзиниот секојдневен живот и имаат белег 
на одржливост. Пандемијата „Ковид-19“ беше предизивик и за 
платформата на Теона затоа што таа изгуби многу клиенти кои 
претходно покажаа интерес за нејзините производи. Сепак, 
пандемијата и даде време на Теона да го реорганизира својот 
бизнис модел. Потоа, нејзиниот тим дошол на идеја да основа и 
започне онлајн продавница. Целиот концепт на брендот е во тоа 
да биде еколошки и одржлив во сите аспекти, од производство до 
маркетинг до продажба. Beyond Green ги поддржува локалните 
бизниси и претприемачи и избира материјали од нив наместо да 
купува материјали од големи производители.

Што се однесува до предизвиците, таа 
ги советува идните претприемачи – 
„секогаш има луѓе кои ќе коментираат 
негативно или ќе се обидат да најдат 
игла во стог сено, но со текот на времето 
се навикнувате на нив и учите да ги 
игнорирате“.

https://beyondgreen.shop/

https://beyondgreen.shop/



bFlex			      
Грција

bFlex е првиот давател на зелена мобилност како услуга во 
Грција со визија да ги ослободи градовите како Атина од 
транспортното загадување. За само две минути, можете да се 
претплатите на кој било од велосипедите и е-скутерите онлајн 
и да ги добиете доставени до вашиот дом. За нив, главниот 
предизвик беше да го научат процесот на водење на компанија, 
особено кога таа компанија обезбедува 24-часовна услуга. 
Но, дури и кога бизнисот е во почетна фаза, тој се соочува со 
предизвици, а иднината е нејасна, но работата и резултатите 
беа многу позитивни. Во 2021 година, заедницата на bFlex спречи 
емитирање на 20 300 kg CO2. bFlex има за цел да го промени 
однесувањето при патување, во поодржливо и поеколошко, 
промовирајќи ја велосипедската култура како корисна за 
корисниците и, се разбира, за животната средина! Покрај тоа, 
bFlex исто така се фокусира на циркуларноста во компанијата 
и не продава велосипеди. Нивната филозофија се заснова на 
мотото „Не постојат циркуларни производи, само циркуларни 
услуги“.

https://bflex.io/



Единственото нешто што не одржува во живот е здравото тело и 
ум. Ова служеше како примарен водечки принцип за основање 
на малата компанија Bio Products. Скромна семејна фирма од 
Северна Македонија која создава био мед и производи поврзани 
со мед. Идејата потекнува од хобито на дедото на Виктор Петроски, 
а подоцна тој ја развил во бизнис. Виктор се приклучи на семејната 
традиција со воведување на некои промени, односно нови принципи 
за производите да бидат поздрави и подобри. Разликата од многу 
други пчелари е тоа што тие, за жал, користат повеќе хемикалии за 
различни цели, вклучително и заштита од паразити, крлежи и напади 
од оси. Напротив, Виктор, лично, имаше најмногу посветеност на 
примената на принципите на органското пчеларство. На почетокот 
на пандемијата Ковид-19, Виктор мислеше дека ќе има предизвици и 
дека пазарот ќе се намали, но наместо тоа, се случи спротивното. 
Зошто? За време на кризата со Ковид-19, луѓето сакаа да бидат 
поздрави и да го зајакнат својот имунолошки систем, па како резултат 
на тоа, многу луѓе купуваа мед и други производи кои му помагаат 
на нивното здравје. Овој бизнис го научи Виктор да се поврзе со 
природата, со дивиот свет на пчелата, бидејќи тој го одразува дивиот 
свет на сите животни и растенија. Тој тврди дека комуникацијата со 
пчелите влијае на целото битие. Тоа ве трансформира, т.е. ги гради 
вашите животни вредности..

Biomeddd

Bio Products 
Северна Македонија

https://www.facebook.com/biomeddd


BreadPacks 
Полска 

Полската компанија BreadPacks прави природни и еколошки 
оброци од леб. Навикнати се да служат храна, но со нив може да 
имате и ужина. Тие се единствената вкусна замена за трици и некои 
други непривлечни компоненти во Полска. Користат полурачна 
рерна и свој рецепт за печење. За жал, пандемијата несомнено 
го попречи напредокот на проектот. Кафулето беше затворено, 
немаше настани, а таргетираната група на гости за BreadPacks 
беше незаинтересирана за користење на производот. 

Сепак, започнувањето бизнис ги научи основачите да бидат упорни, 
трпеливи и да ги ценат напорите на своите вработени, а тоа е и 
нивната порака што ја пренесуваат до сите други потенцијални 
претприемачи. 

https://breadpack.pl/

https://breadpack.pl/



Со оваа иницијатива се произведува локална храна со целосна грижа 
за животната средина и квалитетот на состојките. 95% од состојките се 
набавени локално. Она што е различно за нивните производи е тоа што 
користат диви цвеќиња кои можат да се јадат, за да направат џем и сируп. 
Пред пандемијата, компанијата буквално го обесхрабруваше купувањето 
преку Интернет, бидејќи сопствениците веруваа дека личната врска 
со клиентот е клучна. Компанијата се наоѓа во туристичка област и ги 
охрабрува туристите и локалните жители да ја посетат малата локална 
продавница. Како резултат на пандемијата, локалната храна стана 
сè попопуларна во Романија, давајќи им можност на нив и на другите 
мали бизниси. Главната цел на овој бизнис е да се развие мрежа 
на мали етички производители (чиста храна) и заедно да изградат 
центар за храна. Примарните активности се градинарство со 
користење на традиционални методи, потрага по храна, подготовка 
на храна без конзерванси, користење само традиционални методи 
за долгорочно зачувување и маркетинг на социјалните мрежи. 
Друга споредна активност е едукација и подигање на свеста: 
тие организираат работилници за отпадот од храна, особено во 
училиштата. Основачот, Пола Кристина Бора, би препорачала да се има 
трпение, како корисен став затоа што за иницијатива за добра практика 
е потребно време. Пола верува дека да се биде ентузијаст, да работиш 
неуморно и никогаш да не престануваш да учиш или да се инспирираш од 
други ефективни практики, е од витално значење,, без оглед на тоа како 
те гледаат, дури и ако на почетокот изгледаш како чудак што ги прави 
работите поинаку и практично никој не верува во твојата идеја.

www.camaradintotesti.ro

Cămara 
din Totești 
Романија

http://www.camaradintotesti.ro


Coltipack Италија

Coltipack е проект фокусиран на примарното пакување на таблетите, 
многу вообичаен технолошки производ за возрасни и деца. Откако 
ќе се извади таблетот, пакувањето, направено од сертифициран 
FSC картон и без употреба на лепила, дава разиграно и едукативно 
искуство: биоразградливиот внатрешен филер се состои од подлога 
од тресет на која може директно да се одгледуваат различни семиња 
на микрозелени. Станува збор за многу лесни за одгледување 
садници во затворен простор со интересни нутритивни својства 
кои лесно растат за само еден месец, а со тоа не влијаат на 
оригиналното пакување. Благодарение на претходно издупчените 
картички, може лесно да се пристапи до содржината за садниците. 
Примарното пакување на електричната и електронската опрема 
обично е направено од материјали, поточно внатрешни филери. 
Овој модел на пакување не е одржлив бидејќи користи материјали 
како полистирен или експандиран полистирен. Затоа, Coltipack 
избра да ги надмине материјалите што вообичаено се користат за 
овој тип на производи, избирајќи биоразградливи и компостбилни 
материјали. Понатаму, примарното пакување сфатено како предмет 
сам по себе, обично се чува на таванот, каде што останува, зафаќајќи 
простор. Затоа, следејќи ги принципите на циркуларна економија, 
тимот сакаше да дизајнира амбалажа што ќе оди подалеку од тоа да 
служи за една цел. Идејата се роди за време на пандемијата Ковид-19 
кога злоупотребата на пластика и пластифицирано пакување, 
експоненцијално растеше. Проектот покажува дека циркуларната 
економија е можна и мора да биде решение за одржлива планета. 
Со инвестирање во истражување, можно е да се најдат одржливи 
решенија за секојдневните проблеми, како што е употребата на 
амбалажи за паковање.
https://economiacircolare.com/coltipack-ecodesign-the-future/

https://economiacircolare.com/coltipack-ecodesign-the-future/


Desusy 
Полска

Desusy е полски бренд за памучна долна облека со оригинален 
уметнички шмек, создаден за жени. Тоа е резултат на неколкумесечна 
креативна работа и неколкугодишно разочарување при секое 
купување во традиционалните продавници. Основачите, Жанета 
и Евелина, не успеале на пазарот да најдат долна облека која би 
била издржлива, удобна, природна и убава во исто време. Затоа тие 
решија сами да ја креираат. Во секоја фаза од производството на 
долна облека, компанијата го поддржува локалниот пазар, се грижи 
за животната средина и произведува сè локално, во Полска. Нивната 
идеја да го отворат овој бизнис се појави за време на пандемијата 
Ковид-19. За среќа, девојките успеаја да избегнат поголеми 
потешкотии. Се разбира, за време на развојот на компанијата, 
имаше неколку моменти на сомнеж за тоа што да се прави следно, 
но основачите не го изгубија својот оптимизам.

Според основачите на брендот, најлошите моменти сигурно ќе се 
случат, и се случуваат, но тогаш вреди да не се откажувате. Добро 
е да имате конкретни цели, планови и правила кои и во привремени 
кризи ќе го одредат правецот на развојот и ќе поставуваат граници 
кои не сакаме да ги преминеме. Развојот на компанијата е постојано 
учење и развој; затоа, претприемачот не треба да се плаши да 
побара помош.

https://desusy.pl/

http://desusy.pl


GreenUP 
Бугарија

Еден од големите предизвици во Бугарија е да се исполнат 
очекувањата од Европскиот зелен договор. По почетокот на 
пандемијата Ковид-19, темите за одржлива и зелена транзиција 
на бизнисите и заштитата на животната средина станаа тешки 
поради зголемените трошоци од економската рецесија. Во таа 
ситуација, на земјата и беа потребни извонредни решенија 
за намалување на емисиите на јаглерод и загадувањето, за 
заштита на природата и за државата да остане конкурентна 
на европскиот пазар. Младиот претприемач, Ивајло Цочев, 
виде можност да одговори на овие потреби со воведување на 
интензивната програма GreenUP за млади зелени претприемачи 
кои можат да добијат вредна обука и менторство за развивање 
на нивните зелени идеи. GreenUP е еднонеделна академија 
организирана од малата бугарска компанија Zero Waste, чија 
цел е развој на одржливи старт-ап компании. Во форма на 
пред-акцелераторски бут камп, организаторите покануваат 
амбициозни млади луѓе, ментори и предавачи за да дадат насока 
за значајни зелени идеи. 

GreenUp е прва ваква иницијатива во Бугарија; основачот, 
како млад претприемач, докажа дека младите се полни со идеи 
и креативни решенија, на кои им треба малку поттик за да се 
претворат во реалност.

greenup.bgzerowaste.com/

http://greenup.bgzerowaste.com


Еколошките проблеми не бараат само сложени решенија, туку и 
едноставни, кои можат да ги подобрат нашите општества. Темите 
што вклучуваат управување со отпад, загадување на воздухот 
и зачувување на природата, им даваат на младите шанса да 
предложат иновативни, еколошки концепти кои ќе го поддржат 
одржливиот развој. Ивајло Цочев, млад претприемач, верува во 
способноста на неговите врсници да ја променат нашата планета и 
ги поддржува во преземањето на почетните чекори преку различни 
проекти, вклучувајќи го и натпреварот Project ECO. Проектот ЕКО 
е иновативен натпревар кој им дава глас на младите луѓе да 
обликуваат одржлива иднина. Првото издание на иницијативата се 
одржа во јуни-август 2020 година, при што младите на возраст од 
15-30 години ги доставија своите идеи да придонесат за преработка 
на отпадот, одржување на чист воздух и зачувување на бугарското 
крајбрежје.Водечкиот принцип на натпреварот Проект ЕКО е дека 
промената кон зелена иднина е можна со јасен план. Проектот ЕКО 
е организиран од Нула Отпад (Zero Waste).
Лекцијата која се научи при воспоставувањето на Проектот ЕКО и 
другите зелени иницијативи е професионалноста на експертите, 
практичарите и бизнисите, што може лесно да се канализира за 
следната генерација зелени претприемачи кои можат да ја заштитат 
животната средина на одржлив и креативен начин. 

https://projecteco.eu/

Project ECO
Бугарија

http://projecteco.eu


Ѓубрето е сериозен проблем во Грција. Во Грција има многу 
јавни места, како паркови или плажи, полни со ѓубре, поради 
неодговорното однесување на граѓаните. Луѓето станаа уште 
помалку заинтересирани за овој проблем за време на ситуацијата 
со Ковид-19 и како резултат на тоа беше креирана иницијатива во 
Грција. Save Your Hood ги обединува еколошки свесните и активните 
граѓани и ги овластува да преземат активна улога кон подобра, 
позелена и поодржлива иднина. Save Your Hood организира настани 
за чистење на соседството, каде што волонтери и активни граѓани 
го собираат ѓубрето од конкретната населба, создавајќи чисти, 
естетски попријатни и поздрави места за живеење. Идејата се роди 
за време на првото заклучување на пандемијата „Ковид-19“ (пролет 
2020 година), по што беше создадена посветена Фејбук група, која 
имаше задача да допре до волонтерите, да ги промовира акциите 
во рамките на иницијативата „Зачувај го своето соседство“ и да ги 
координира настаните. Наскоро, стана добро позната, за време 
на второто заклучување, во ноември 2020 година. Овој едноставен 
настан стана движење, а сега иницијативите Save Your Hood се 
случуваат низ цела Грција. Преку основањето и разработката на 
иницијативата се докажа дека мотивацијата и добриот пример 
можат силно да влијаат на другите – тоа е клучот за успехот на 
ваквите иницијативи.

https://saveyourhood.gr

Save Your Hood
Грција

http://saveyourhood.gr


Револуцијата што тимот предлага да се имплементира со овој 
старт-ап е содржана во нејзиното име, SNAP, крцкање на прстите, 
што треба да ја евоцира леснотијата со која урбаната мобилност 
може да се преиспита и подобри. Целта на овој млад тим е да го 
донесе италијанското инженерство од длабокиот југ, каде што ги 
има своите корени, во остатокот од Европа и повеќе да не ги сфаќа 
загадувањето, безбедноста, сообраќајот, времето и трошоците како 
проблем. Може да се каже дека се започна со потребата за агилно, 
со високи перформанси и пред се, зелено возило. Примарната цел 
на SNAP е да обезбеди транспортни средства кои се еколошки 
и корисни за потребите на денешниот пазар. SNAP советува 
постојано да се идентификуваат можностите во ситуација на 
потреба. Почитувањето на животната средина е неопходност што 
може да се поврзе со посвесна и мобилност, без да се откажеме 
од нашиот животен стил. Секогаш бидете јасни за вашата цел и не 
напуштајте ги вашите вредности: во случајот на SNAP, синтезата е 
во инженерската примена за почитување на животната средина.

snap-mobility.com

SNAP s.r.l
Италија

http://snap-mobility.com


Дејноста е производство на органски, висококвалитетни 
додатоци во исхраната за кучиња. Компанијата е пример 
за добро подготвена кампања и придобивање клиенти пред 
создавање на реален производ. Во моментов суплементите 
се уште не се во продажба. Сепак, извештајот за здравјето 
и исхраната на кучињата е веќе подготвен во соработка со 
водечки полски специјалисти и ветеринари. Supuppy е активен 
во социјалните медиуми, градејќи свест и создавајќи публика 
која веќе го чека производот. Ова е првиот полски пример на 
додатоци во исхраната кои ќе го поддржат здравјето на кучето 
и ќе бидат 100% органски и природни. Пандемијата ги поттикна 
овие претпиемачи и придонесе во создавањето и развојот на 
проектот. Учеството во онлајн активности и работа на далечина 
им овозможи на соосновачите од помалите градови да користат 
знаење, акцелераторски програми и ментори. Тие би можеле 
да посветат повеќе време за развојот на компанијата. Од друга 
страна, пандемијата резултираше со значително зголемување на 
цените на производите и амбалажата. Синџирот на снабдување 
беше одложен, па набавката на производи траеше подолго и 
се одвиваше отежнато. Основачите нагласуваат дека можеби 
ќе научите повеќе преку искуство отколку преку формално 
образование во првата година од водење на фирма. Апелираат 
на равој го вашето чувство за одговорност и свесност за вашите 
вештини и недостатоци. Да се биде претприемач несомнено ве учи 
на самодоверба, отвореност и подобро управување со времето.

 https://supuppy.com/

Supuppy
Полска

https://supuppy.com/


Wezero 
Шпанија

Wezero е онлајн продавница која обезбедува широк спектар на 
производи, од лична нега до домашни и прехранбени производи. 
Тимот го поедностави враќањето на амбалажата за пакување, 
така што патот до нула отпад го направи достапен и полесен. 
Wezero е еднакво на дом без пластика; контејнери/паковање кое 
може да се компостира или реупотребува. Идејата за Wezero се 
роди по долгогодишно купување на големо од физички продавници. 
Заклучокот на основачот на Везеро беше едноставен: ако не 
го поедноставиме купувањето без отпад, мнозинството никогаш 
нема да го прифати овој начин на консумирање. Вака основачите 
го лансираа Wezero во мај 2021 година, како поедноставен начин 
на онлајн купување. Принципите на Wezero беа едноставни и во 
согласност со сонот за поедноставување на животот без пластика 
и со поголема одржливост. Иако Везеро беше добра практика, 
понекогаш дури и добрите и скромни идеи можат да имаат краток 
животен век. За жал, Wezero трајно престана да работи на 25 мај 
2022 година. Wezero престана да работи од различни причини: и 
стратешки и лични причини од основачот.

https://wezero.es/

https://wezero.es/


3DilBio е замисла за градежната индустрија на двајца млади 
италијански инженери со иновативни идеи. 3DilBio предвидува 
изградба на 3D печатач способен да гради куќи на лице место со 
помалку време/трошок од традиционалните градби и конструкции. 
За жал, пандемијата Ковид-19 го одложи развојот на овој бизнис, но 
во таа фаза, младите инженери одвоија време да се фокусираат 
на дизајнирање на 3D печатачот. Иновативното производство 
е поврзано со нов начин на производство на исти предмети, 
но со различен пристап. Во овој случај, веќе не постои идеја за 
изградба на куќа со помош на тули, туку „инка“ што се движи по 
шини со големи димензии. Главните научени лекции се однесуваат 
на банкарските и потрошувачките аспекти; пристап од 360° кон 
различни технички аспекти, дури и надвор од нечија област на 
компетентност; решавање на проблеми кои произлегуваат од 
надминати неочекувани настани; барање партнери и креирање 
на нивниот пазар; и управување со добавувачи и клиенти.

www.3dilbio.com

3DilBio 
	       Италија

http://3dilbio.com


Социјален Сектор

Друг сектор кој беше силно погоден и се соочи со предизвици беше социјалниот сектор.

Оваа криза беше предизвик за многу социјални претпријатија, имајќи предвид дека нивните 
бизнис модели често се фокусираат на обезбедување клучни услуги за ранливите луѓе, лице 
в лице. Од друга страна, социјалните претприемачи ефективно им служеа на ранливите 
популации со децении, создавајќи пристојни работни места и придонесувајќи со витални 
производи и услуги кои можат да им помогнат на различни начини и по цени што можат 
да си ги дозволат - било да е тоа вода, здравствена заштита, санитација, храна или 
финансиски услуги. Значи, не беше за изненадување што социјалните претприемачи беа 
во одлична позиција да скокнат како „прв одговор“ на кризата. Нивните искуства испраќаат 
моќна порака за тоа како може да се комбинираат бизнисот и влијанието. Дополнително, 
социјалните претприемачи се покажаа од клучно значење за време на кризата со Ковид-19, 
бидејќи тој период резултираше со многу социјални проблеми како што се невработеност, 
глад, нееднаквост, недостиг на пристап до образование итн.

Еве ја листата на најдобри практики во социјалната област:



Balli Go 
Bulgaria

Од почетокот на пандемијата „Ковид-19“, многу луѓе значително 
ги променија своите рутини и работни навики. Многу жени бараа 
ефективни и природни производи кои делумно им помагаат да 
ги надминат здравствените проблеми како што се несоницата 
и состојбите поврзани со стрес, без да земаат лекови. Тимот на 
Balli Go одлучи да одговори на овој предизвик со воведување 
серија производи базирани на CBD, обидувајќи се да ја доближи 
и објасни науката на попристапен начин за нивните клиенти. 
Првата серија на производи беше базирана на CBD. Сега, тоа е 
компанија за производи за убавина и здравје за жени кои работат 
и имаат мултиинтензивен животен стил. Паралелно, компанијата 
развива платформа со научни информации што им овозможува да 
донесуваат информирани одлуки кога купуваат слични производи.
Филозофијата на Balli Gо е едноставна наука. Науката може да 
каже кои природни состојки се корисни и кои можат да нанесат 
штета. Науката не информира за безбедноста и потребите од 
синтетички компоненти во производите што ги консумираме и 
внатрешно и надворешно. Науката знае како да ги искомбинира 
двата аспекти за да ги создаде најдобрите формули. Balli Go 
работи со некои од најголемите експерти во земјата, кои постојано 
помагаат во формулирањето и развојот на производите на 
компанијата. Balli Go не престанува да се информира со цел да 
обезбеди најдобар квалитет. Balli Go е успешен бизнис бидејќи 
е роден од страст, посветеност и многу часови напорна работа.

https://balligo.com

https://baligo.com


Brewno
Романија

Brewno е многу специјално кафуле кое го обезбедува најдоброто кафе 
од жетвата. Се наоѓа во Темишвар, Романија и промовира извонредна 
култура на кафе, помеѓу другите слични иницијативи во градот. Младиот 
претприемач Раул Талпос е сопственикот на Brewno.

Бруно беше отворен за време на пандемијата „Ковид-19“ во летото 2020 
година. Процесот на отворање започна пред кризата, во есента 2019 
година. Кога се појави пандемијата, не беше јасно како ќе се развива 
нејзиното сценарио.. Непредвидливоста и несигурноста беа клучните 
проблеми, сепак, Brewno е едно од ретките специјализирани кафулиња 
што успеаја за време на пандемијата. Раул тврдеше дека неговата 
најголема лекција е тоа што никогаш не се откажува, без разлика на 
ситуацијата. Пандемијата Ковид-19 беше непријатна ситуација за него, 
како и за многу други. Раул беше решен да го задржи интегритетот на 
своето специјализирано кафуле. Компромитирањето на неговата бизнис 
идеја е еквивалентно на компромитирање на самиот себе.

Brewno 

https://www.facebook.com/biroucafeadespecialitate


EduHub се заснова на менаџирање и создавање образовни установи 
кои нудат алтернативни методи на образование. Акцентот е ставен на 
персонализирано образование со истовремен емоционален и социјален 
развој, како одговор на потребите на учениците на денешницата. 
Главната активност е фокусирана на основното училиште EduHub во 
Катовице, регистрирано во септември 2021 година. Училиштето креира 
персонализирана образовна средина. Часовите се одржуваат во интимни 
групи од мешана возраст, благодарение на што секој ученик може да 
работи и да се развива со свое темпо. Не постојат елементи типични за 
повеќето училишта, кои го одвлекуваат вниманието на учениците и ги 
обесхрабруваат во процесот на учење, т.е. Нема оценки - Повратните 
информации мотивираат за поголем развој, нема ѕвончиња за часовите, 
учебници, вежби или домашни задачи. Сепак, пандемијата беше неповолно 
време за развој на една компанија во образовната индустрија. Првиот 
голем предизвик беше прашањето за финансирање на училиштето од 
надворешни инвеститори, на кои им беше тешко да го гарантираат успехот 
на оваа бизнис идеја. И покрај тоа, Бартек, директорот на училиштето, се 
зафати со ова прашање од малку поинаков агол, со претпоставка дека ако 
почне да работи и покрај сегашните предизвици, ќе ги надмине пречките. 
Заедно со одржувањето состаноци и ангажирањето наставници преку 
Интернет, тој се фокусираше и на негување на односите со инвеститорите 
и партнерите. Беше клучно брзо да се прилагодиме на променливите 
околности. Најважната лекција за основачите беше фокусирањето на 
односите со партнерите и да се сфати  дека конфликтите често се појавуваат 
затоа што сите страни сакаат најдобар исход.

https://www.szkolaeduhub.pl/

EduHub 
Полска

https://www.szkolaeduhub.pl/


Eduspace 
Полска

Младите се изложени на голем стрес во текот на образованието и често 
мораат сами да се справат со тоа, бидејќо нивните родители честопати 
не ги знаат алатките и не знаат како да им помогнат на своите деца. 
Инспирирани од ова, двајца млади луѓе создадоа онлајн платформа 
наречена Eduspace посветена на образованието и поддршката на 
младите (на возраст од 12-19 години). Платформата нуди подготовка за 
испити, курсеви и дополнителни часови со наставници за млади луѓе 
кои имаат потешкотии во учењето или сакаат да ги развијат своите 
интереси. Eduspace нуди и туторство, дијагностика на предиспозиција 
и психолошка поддршка. Огромната вредност на Eduspace е 
инклузивноста. Платформата обезбедува пристап до образование и 
поддршка на луѓе од цела Полска, вклучувајќи ги исто така и луѓето од 
помалите градови и села, кои имаат ограничен пристап до образовни 
едукатори. Компанијата почна да работи за време на пандемијата. 
Новите услови ги принудија сопствениците да направат брз пресврт и 
да го променат бизнис модел. Наместо да се создаде место во Варшава, 
како што беше првично планирано, беше лансирана онлајн платформа. 
За време на пандемијата, луѓето стекнаа позитивен став кон онлајн 
соработувањето, што само им олесни на сопствениците да ги стекнат 
своите први клиенти. Благодарение на онлајн активноста, беше можно 
да се најдат клиенти и образовни едукатори (специјалисти) низ цела 
Полска, а не само во еден град. Водењето на компанијата ги научи 
претприемачите брзо да се приспособуваат, помалку да се потпираат 
на нивните верувања, повеќе да слушаат повратни информации и да 
учат од грешките.

https://eduspace.edu.pl/

https://eduspace.edu.pl//


FoodoBox 
Бугарија

Младите се изложени на голем стрес во текот на образованието и често 
мораат сами да се справат со тоа, бидејќо нивните родители честопати 
не ги знаат алатките и не знаат како да им помогнат на своите деца. 
Инспирирани од ова, двајца млади луѓе создадоа онлајн платформа 
наречена Eduspace посветена на образованието и поддршката на 
младите (на возраст од 12-19 години). Платформата нуди подготовка за 
испити, курсеви и дополнителни часови со наставници за млади луѓе кои 
имаат потешкотии во учењето или сакаат да ги развијат своите интереси. 
Eduspace нуди и туторство, дијагностика на предиспозиција и психолошка 
поддршка. Огромната вредност на Eduspace е инклузивноста. 
Платформата обезбедува пристап до образование и поддршка на 
луѓе од цела Полска, вклучувајќи ги исто така и луѓето од помалите 
градови и села, кои имаат ограничен пристап до образовни едукатори. 
Компанијата почна да работи за време на пандемијата. Новите услови 
ги принудија сопствениците да направат брз пресврт и да го променат 
бизнис модел. Наместо да се создаде место во Варшава, како што беше 
првично планирано, беше лансирана онлајн платформа. За време на 
пандемијата, луѓето стекнаа позитивен став кон онлајн соработувањето, 
што само им олесни на сопствениците да ги стекнат своите први клиенти. 
Благодарение на онлајн активноста, беше можно да се најдат клиенти 
и образовни едукатори (специјалисти) низ цела Полска, а не само во 
еден град. Водењето на компанијата ги научи претприемачите брзо 
да се приспособуваат, помалку да се потпираат на нивните верувања, 
повеќе да слушаат повратни информации и да учат од грешките.

https://foodobox.com/

https://foodobox.com/


Growth Hub 
Грција

Growth Hub е младинска невладина организација со седиште во Триполи, 
Грција, која работи на глобално ниво. Growth Hub има за цел да ги вклучи 
младите луѓе во младински мобилности и волонтерски активности на локално, 
национално и меѓународно ниво за да им ги обезбеди потребните алатки 
и вештини за дигиталната иднина и да промовира одржливост и инклузија. 
Нивната главна цел е младите луѓе да бидат промената што сакаат да ја видат 
на глобално ниво со промовирање на солидарност, активно државјанство 
и разбирање меѓу културите преку програми за неформално образование. 
Најголемиот проект на Growth Hub е Универзитетски Можности - прва 
платформа во Грција за откривање и информирање на младите луѓе и студенти 
за сите достапни можности што можат позитивно да влијаат на личните и 
професионалните животи. Ефективен мост помеѓу барателите на можности и 
даваталите на можности за взаемен развој преку размена на информации, 
знаење и вештини. Покрај тоа, платформата нуди дигитални алатки за личен 
развој, како што се подкасти. И покрај тоа што Growth Hub беше создаден 
во април 2019 година (како младински бран), организацијата стана активна 
во летото 2021 година. Пандемијата само ја намали потребата на младите 
луѓе за да искусат, развиваат вештини и да можат да се прилагодат на 
критични ситуации. Според Growth Hub, мотивиран и посветен тим е клучот за 
успехот. Тимската работа им овозможува да ги надминат разликите и ги наоѓа 
најдобрите решенија за предизвиците. Покрај тоа, мотивацијата на членовите 
на тимот, нивните свежи идеи и постојаната соработка им овозможува да 
развијат нови и предизвикувачки проекти, да стекнат вредно искуство и да 
го поттикнат развојот на организацијата.

	  https://growthhub.gr/

https://growthhub.gr/
https://growthhub.gr/


MindFit 
Бугарија 

MindFit е резултат на претприемничка експертиза со љубов 
кон психотерапијата. MindFit е онлајн платформа која им 
овозможува на вработените од различни компании пристап до 
курирана мрежа на специјалисти од областа на психологијата и 
психотерапијата. Ковид-19 се покажа како исклучително штетен 
за менталното здравје, при што студиите покажаа зголемување 
на присуството на анксиозност и депресија кај вработените 
од 25%. MindFit може да биде многу корисен и за вработените 
и за работодавците кога ќе се сретнат со вакви предизвици. 
MindFit обезбедува психотерапија достапна за вработените 
како социјална придобивка и се спроведува со целосна 
доверливост и избрани, квалификувани, независни 
психотерапевти, со онлајн и офлајн терапевтски сесии. 
Филозофијата на MindFit е едноставна: Грижете се за вашите луѓе 
на нивниот начин!

https://mindfit.bg/

https://mindfit.bg/



Openous 
		          Грција

Првата грчка невладина организација која развива издржливост 
децата и адолесцентите преку иновативни образовни програми и 
промовирање на образованието. Преку иновативен модел базиран 
на социјално-емоционално учење (SEL) и Peer-to-Peer едукација 
(врсник на врсник), Openous создава иновативни едукативни 
програми кои имаат за цел да ги развијат десетте животни 
вештини: самодоверба/самопочит, емоционална интелигенција, 
емпатија, вештини за справување, внимателност, комуникација 
и вештини за интерперсонални односи и управување со стрес, 
критичко и креативно размислување и решавање проблеми. 
Секое претпријатие ширум светот мораше да се соочи со многу 
предизвици по почетокот на пандемијата Ковид-19. Овие 
потешкотии беа значително поголеми за новооснованите 
претпријатија, како што е Openous, основана на крајот на 2019 
година. Прво, како образовна организација, Openous мораше 
да ги приспособи сите програми за да може да се спроведуваат 
од далечина. Второ, бизнис планот мораше да се адаптира од 
почеток, за да одговори стратешки и финансиски на новите услови. 
Конечно, Openous мораше да најде нови начини за финансирање 
бидејќи сите овие промени можеа да доведат до негово затворање.
Од ова искуство тие ја извлекоа пораката дека „Во свет кој постојано 
се менува, додека никој не знае што ќе се случи, а иднината е 
непозната, издржливоста е една од најдобрите животни вештини 
што децата можат да ја стекнат“. Две години од пандемијата 
Ковид-19 го докажаа тоа до крај. Денешните издржливи деца се 
утрешните ментално и физички избалансирани возрасни и граѓани.

	 https://openous.org

https://openous.org


Printopia 
Романија

Мисијата на Printopia е да ја поддржи социо-професионалната интеграција 
на лицата со попреченост преку нивно вклучување во многу различни 
профитабилни проекти. Пандемијата „Ковид-19“ ја погоди компанијата, 
особено во првата година. Како и сите други, компанијата немаше доволно 
време да се подготви за прекинот што следеше. Меѓутоа, кога луѓето сфатија 
дека мора да се вратат на својот нормален начин на живот, Printopia можеше 
подобро да се организира и успеа да го зголеми својот промет и приходи. 
Можноста за работа на далечина и дигитализацијата на одредени задачи 
многу и помогнаа на компанијата. Printopia како бизнис модел е иновација 
сама по себе. Започнува со видливо лидерство од врвот на организацијата. 
Потоа, потребни се вистинските надзорници/ супервајзори, чувствителни на 
прашањата за попреченост на работното место. Сите вработени добиваат 
обука за попреченост. Пресвртницата е во тоа да се обезбеди вистинска 
усогласеност помеѓу вештините на вработените и работата. Секој вработен 
со попреченост добива обука за безбедност и вештини пред вработувањето. 
Менторството од страна на други вработени е исто така корисно. 
Printopia успеа да ги разбие стереотипите и скептицизмот на 
клиентите во однос на работата што ја вршат лицата со попреченост. 
Пораката што сакаат да им ја пренесат на луѓето е дека вклучувањето на 
лицата со попреченост е од клучно значење бидејќи на сите ни овозможува 
да ја цениме вредноста на социјалната интеракција како рутинска 
секојдневна активност.

www.printopia.ro

http://printopia.ro


Фондација за зајакнување на 
надежта 
Романија

Фондацијата за зајакнување на надежта е невладина организација со над 
20 години активност за поддршка на децата со посебни потреби и нивните 
семејства. Фондацијата придонесе за успешно прифаќање на деца со 
дијагноза аутизам, АДХД, Даунов синдром и други дијагнози, во редовните 
училишта. Целите на фондацијата се да се осигура дека секое дете со 
попреченост може да има корист од инклузивен образовен систем и дека 
секој возрасен со попреченост ги има вештините потребни за самостоен 
живот. Фондацијата е препознаена како иницијатива за најдобра практика за 
Центарот за рана интервенција, нудејќи терапии за бебиња веднаш штом ќе 
бидат дијагностицирани или се изложени на ризик да развијат попреченост. 
Ваквата иницијатива е од суштинско значење за Романија бидејќи земјата 
нема добро дефинирана правна рамка за национална програма за рана 
интервенција. Проектот „Добар почеток“ доведе до имплементација на 
мултидисциплинарни услуги за следење и скрининг на децата во раните 
фази, како и обука на родителите за соодветна поддршка на нивниот развој. 
Резултатите станаа подобри и повидливи кога организацијата најде сојузници 
и луѓе кои сакаат да работат за исти цели. Создавањето огромна заедница и 
помогна на фондацијата да ја пренесе својата порака и да обезбеди услуги 
на повеќе луѓе и деца на кои им се потребни.

www.fundatia-speranta.ro

http://fundatia-speranta.ro


Забележете куче скитник 
Грција

Spot a Stray е првата алатка за лесно и брзо следење и 
регистрирање на кучињата скитници (и нивната популација) 
по региони. Денес не постои ниту една алатка во оваа насока, 
не само на национално, туку и на европско и глобално ниво. 
Мисијата на Spot a Stray е да понуди бесплатна апликација каде 
што луѓето ќе можат да ги следат и регистрираат бездомните или 
изгубените кучиња на интерактивна мапа, создавајќи референца и 
унифицирана база на податоци за кучињата скитници во Грција. На 
овој начин, релевантните засегнати страни подобро ќе обезбедат 
соодветна грижа, третман и соодветни домови за тие животни, за 
да помогнат во решавањето на маките на напуштените кучиња во 
земјата. Она што сигурно е важно е да се промовира активноста 
и да се има добар тим. Во случајот Spot a Stray, тимот се состои 
главно од волонтери кои исто така беа и најголемиот ресурс за да се 
заврши со креирањето на апликацијата. Идејата започна во март 
2021 година, а за нив беше - и сè уште е - навистина тежок обидот 
да се усогласат со локалните власти, кога не постои протокол 
или упатства за оваа специфична цел. Затоа, основачите научија 
како да бидат многу издржливи и трпеливи додека прогресивно 
стануваа се поприсутни во просторот на локалните власти.

https://linktr.ee/spotastray

https://linktr.ee/spotastray


The Beehive 
Community 
Грција

The Beehive Community е социјална организација која нуди 
работилници, семинари и обуки за само-подобрување на 
поединци и групи. Главната цел е да се поткрепи социјалната 
промена преку личен развој. Организацијата промовира 
култура на грижа додека ја подобрува благосостојбата. 
Визијата на The Beehive Community за општествени промени 
е директно поврзана со ослободување на луѓето од личните 
и општествените ограничувања за да можат да дејствуваат 
со својот целосен потенцијал, слободно, креативно и со 
високо ниво на свест. Како и многу други организации за 
време на Covid-19, Beehive Community беше поттикната 
да создаде нова онлајн верзија на сите семинари на 
Beehive. На почетокот, овој нов начин на организирање 
семинари изгледаше како тешка задача, но членовите на 
тимот научија нови алатки и развија нови вештини за да 
се прилагодат на промените. Дури и по завршувањето на 
мерките за Ковид-19, тие продолжија да нудат вебинари. 
Додека работите на социјално поле, важно е да се даде 
„глас“ на членовите на заедницата. Концептот на култура 
на грижа е особено иновативен и велат дека примарен клуч 
за успех е давање услуги и активности кои им се потребни 
на луѓето. Иако овој концепт е многу нов и неразвиен, тој 
има позитивно влијание на ниво на поединец и заедница. 

 https://the-beehive.org/el/

The Beehive Community откри дека да се биде 
претприемач е доста напорен процес и дека 
е клучно да се најдат алатките и стратегиите 
за приспособување на услугите во различни 
ситуации без да се изгуби од вид првичниот 
концепт и цел.

https://the-beehive.org/el/
https://the-beehive.org/el/


Улаф Сте 
 Северна Македонија

Улаф Сте е кафе бар основан од Радмила Перик и Мартин Ангелов, 
лоциран во Битола, Северна Македонија. И двајцата сопственици 
се глуви. Тие сакаат да го инспирираат локалното население со 
тоа дека има многу потенцијал во заедницата на глуви и лицата 
со различна попреченост. Дел од декорацијата на кафе барот 
се и фотографии од македонскиот знаковен јазик, па муштериите 
можат да учат додека се во барот. Радмила и Мартин го отворија 
кафе барот неколку месеци пред Ковид-19. Тие се соочија со некои 
потешкотии бидејќи бројот на клиенти се намали поради многу 
различни причини. Клиентите не можеле да го посетат кафе барот 
поради ограничувањата, што им ги намалило приходите. Но тие 
не се откажаа. Решени да успеат, тие бараа алтернативни начини 
за подобрување на барот и пазарот. Исто така, една од главните 
пречки беше тоа што кога луѓето носеа маски, на сопствениците на 
кафулето им беше тешко да комуницираат бидејќи читаа од нивните 
усни. Со отворањето на Улаф Сте, основачите сакаа да испратат 
порака дека глувите лица или лицата со различна попреченост, 
генерално, се способни да смислат различни бизнис идеи. Тие се 
соочуваат со истите предизвици и потешкотии како и останатите, 
но сепак ги постигнуваат своите цели. Тимот сакаше да докаже 
дека може да придонесе за општеството исто како и останатите.

Ulaf Ste 

https://www.facebook.com/ulafstecoffeshop


Yellow Shirts 
Романија
Yellow Shirts (YS) (Жолти кошули) е младинска организација 
основана за поддршка и интегрирање на младите во заедницата. 
Активностите на YS се фокусираат на помагање на нивните 
корисници во нивниот личен и професионален развој, со фокус 
на волонтерските активности во спортот и образованието во 
заедницата, како контекст за нивната еволуција. Активностите 
на YS беа намалени и преобликувани бидејќи повеќе не беа 
дозволени физички контакти и состаноци. Сепак, тие успеаја да 
создадат различни дигитални производи кои сè уште се корисни 
и користени во нивната работа, како и да промовираат повеќе од 
нивната работа и нивните соработници онлајн. Главниот принцип 
на работа на YS е да се работи малку по малку, чекор по чекори да 
се постигнува напредок кај секој млад човек посебно. Можеби не 
изгледа како големо влијание ако се оди на индивидуално ниво, но 
YS се фокусира на трансформирање на животото на еден, наместо 
да работи со повеќе истовремено. Основните активности што тие ги 
спроведуваат сега се промовирање на спортот и волонтирањето 
во спортот, промовирање на волонтерството воопшто и обука и 
поддршка на младите музичари да добијат потенцијален профит 
од нивната работа. Од аспект на основачот, клучно е да се даде 
приоритет на луѓето и активноста пред финансиската добивка. 
Можеби ќе се збогатите, но парите се привремени. Подобро учите 
кога работите ги правите со отворено срце. Може да се следи 
овој етички принцип: луѓето како цели, а не како средства. Секоја 
пречка е неискористена потенцијална можност. Не се откажувајте 
од самиот почеток. Преспијте ја идејата, разговарајте со другите, 
барајте повеќе примери и слушајте ги другите.
Yellow Shirts 

https://www.facebook.com/YellowShirtsRomania


Културен сектор

Откажаните концерти, театри, кина, настани за танцување, посети на музеи и места со 
културно наследство беа суровата реалност на пандемијата „Ковид-19“ во културниот 
сектор. Секторот беше најмногу погоден за време на кризата Ковид-19. Сфативме дека не 
знаеме што имаме се до многу вредната лекција која ни ја одржна Ковид-19.

А што е свет без култура, свет без иднина? УНЕСКО

Културата и креативноста се вода во пустината, нешто што му дава светлина на светот, 
ја зачувува духовната сила на луѓето и дава топлина и енергија. Нешто многу потребно 
во едно демократско општество. Според зборовите на претседателот на CDCPP (Управен 
комитет за култура, наследство и пејзаж), г-дин Леван Каратишвили: „Не паничете: 
културата е секогаш таму - и ќе има уште повеќе по Ковид кризата“.

Како и да е, се појави и многу позитивност од предизвиците на Ковид-19. Луѓето најдоа 
начини да се преиспитаат, да се подобрат и да измислат начини да ја користат 
технологијата за да ја одржат културата жива и поврзана со многу луѓе. Групи на луѓе 
се собираа за да се вклучат онлајн во нивните алтернативни културни активности. Низ 
облаците блеснаа солидарноста и емпатијата. Конечно, вреди да се истакне дека кризата 
ги воведе во културниот сектор огромните можности на дигиталната технологија.



Bea Gateste 
Романија
Кај Беа Гатесте сè се врти околу претворање на идеи во вкусна 
реалност. Преку нејзината работа, Никол Беатрис Теигиу Јурј 
(Беа Гатесте) сака повторно да ги реоткрие сите видови колачи, 
пецива и кулинарски рецепти. Беа Гатесте има за цел да им понуди 
исклучителни резултати на своите клиенти слушајќи го она што 
тие го сакаат. Без разлика дали се работи за комбинирање на 
слатко и солено или сакате да го направите рецептот на вашата 
баба, Беа Гатесте може да направи се. Беа Гатесте е запознаена 
со тешкотиите со кои се соочуваа малите бизниси за време на 
пандемијата „Ковид-19“, бидејќи таа  го започна својот бизнис 
за време на почетниот бран на вирусот. Беа Гатесте ги презеде 
сите мерки на претпазливост кои можат да се замислат, иако не 
беше најдобро време да се отвори онлајн продавница која врши 
испораки.Уникатниот аспект на ова претпријатие е што Беа сака да 
остане во контакт со своите клиенти дури и по нарачката, бидејќи 
нивните повратни информации се она што го прави бизнисот 
подобар во секој ден што поминува. Иновативна практика за која 
се грижи бизнисот е измислување на нови рецепти со клиентите. 
На овој начин, тие имаат торта што не можат да ја добијат никаде 
на друго место, а производот го има нивниот личен печат. Додека 
го развиваше бизнисот, Беа научи да работи под притисок. Бидејќи 
промените на нарачките во последен момент се дозволени, клучот 
беше да се остане флексибилен. Иновацијата, исто така, бара 
време. Така, прифаќањето на неуспехот беше клучна компонента 
на патот.
Bea Gateste 

https://www.facebook.com/cakeheaventm


Book Journey 
Бугарија

Читателите на книги се насекаде околу нас. По почетокот 
на пандемијата „Ковид-19“, луѓето поминуваа повеќе време 
поминато дома и требаше да ги променат и заменат своите 
вообичаени активности поврзани со социјални настани и 
собири со други хобија и активности дома. Сепак, потрагата 
по значајна книга може да одземе многу време и читателите, 
искусни или не, секогаш би ценеле некои упатства за 
книги и приказни со висока вредност. Решението за ова е 
Book Journey. Book Journey е платформа за претплата за 
љубителите на книги, од која било возраст и оние кои имаат 
желба да започнат со читање на книги. Платформата нуди 
уникатен сет на добитни награди, книги кои ги прошируваат 
хоризонтите како и креиарње на пријателска заедница во 
која би споделувале своите мисли и би оделе на одлични 
патувања заедно. Мисијата на Book Journey е да им помогне 
на луѓето да ги развијат своите вештини за читање и да 
трошат помалку време барајќи наслов за избор во океанот 
од книги на пазарот. Нивната научена лекција е дека 
претприемачите треба да ги следат своите соништа и страсти 
и да најдат начини да ги ресоздадат како иницијативи кои 
можат да им помогнат на другите. Book Journey е резултат 
на соработката на две креативни личности кои решиле да 
се посветат на она што ги прави среќни.

www.bookjourney.club

http://bookjourney.club


Creative Art е профитна компанија. Основачот работи пред се 
за да ги задоволи клиентите и нивните очекувања. Кога правите 
нешто што го сакате, профитот доаѓа природно. Creative Art 
е за сите кои сакаат дизајн и кул принтови. Компанијата е 
специјализирана за производство на брендирани маици, чанти, 
чорапи и чаши за чај, но исто така се занимава и со дигитална 
работа како што се изработка на логоа и различни дизајни. 
Самата компанија има корист од градењето на нејзината 
репутација и клиентите и потрошувачите кои се враќаат за 
повеќе дизајни и принтови изработени по нарачка. Пандемијата 
не беше проблем за компанијата. Напротив, Creative Art го  
доживеа тој период како вистински предизвик во вистинско време. 
Компанијата ја воведе услугата Дигитален маркетинг и графички 
дизајн користејќи ги социјалните мрежи Фејсбук и Инстаграм, како 
и Google Ads, како комбинирана услуга која е моќно оружје за 
време на такво „заклучување“ како што е пандемијата Ковид-19. 

Она што основачот на компанијата го научил од кризата е 
никогаш да не се откажува и секогаш да се труди да ги задоволи 
клиентите бидејќи тие се оние кои го одржуваат бизнисот.

CreativeArt.bt

Creative Art 
(Креативна Уметност)
Северна Македонија

https://www.facebook.com/CreativeArt.bt


D.E.E.P. LAB 
Италија

Во октомври 2019 година, D.E.E.P. LAB беше инициран откако доби 
финансирање од PIN повикот од регионот Апулија. Неговиот сектор 
е образованието и културната забава реализирани со поддршка 
на напредни технологии, како што е 3D печатењето, кое стимулира 
мулти-сензорно учење. D.E.E.P. LAB се темели на доблесна врска 
помеѓу историјата, територијата и технологијата за да ја подобри 
врската помеѓу местата и 3D печатењето преку истражување, 
прототипирање и елаборација на тридимензионални историски 
центри кои ќе се користат како поддршка за игри и лабораториски 
едукативни активности. Особен предизвик за D.E.E.P. LAB беше 
да се справи со почетокот на пандемијата, како старт-ап чија 
главна цел беше да работи со училишта и музеи. При развивањето 
на прототипот за 3D City P.L.U.S., тимот мораше да се соочи со 
затворање на библиотеки и културни места, што ја попречи фазата 
на проучување и истражување, како и фазата на тестирање на 
производот. Сепак, тие ја сфатија тешкотијата како поттик да 
размислуваат за потребата да се направи понатамошен чекор 
напред, т.е. да се овозможи дематеријализација на културното 
и образовното искуство, со започнување со развивање на идеи 
за далечинска употреба. Местата на културата треба да бидат 
попривлечни за новите генерации на корисници, кои сè повеќе 
бараат извонредни искуства во смисла на едукативна забава. 
Дидактиката и искуствениот туризам се појавуваат исто така, а 
3D CITY P.L.U.S. проектот ги разгледува двата аспекти. 

Реализацијата на D.E.E.P. LAB покажа 
дека развојот на бизнис бара постојана 
посветеност на членовите со полно работно 
време и пред се потпирање на експерти за 
промоција и комуникациски активности.

www.deeplabsrl.com

www.deeplabsrl.com
www.deeplabsrl.com


Dishcover 
Грција 

Dishcover е иновативна веб-базирана апликација која им 
овозможува на меѓународните и домашните патници искуствен, 
автентичен начин да го откријат градот, неговите скриени богатства 
и приказни преку кулинарски прошетки/тури и водичи за одредени 
локации. Идејата да се создаде старт-ап како Dishcover потекнува 
од идејата дека, во денешно време, љубителите на храна (како и 
повеќето патници) поминуваат часови во навигација низ хаотичниот 
базен на извори за да испланираат навистина автентично
патување. Создаден е за време на пандемијата. 
Од античките времиња, Пиреја е едно од најважните грчки 
пристаништа и уникатен мозаик на култури и кујни. Сепак, 
повеќето посетители на пристаништето, одвратени од првиот 
впечаток и со немајќи доволно информации, само поминуваат 
оттаму, пропуштајќи ги сите фасцинантни кулинарски и 
културни задоволства што ги нуди Пиреја. Идејата беше да 
се раскажат приказни преку вкусови и, во исто време, да се 
поддржат дестинации за одржливо привлекување посетители, а 
посетителите да ги откриваат овие дестинации преку сетилата. 

Тимот на Dishcover е секогаш желен за нови, иновативни 
партнерства или трансфер/размена на знаења што може да ги 
предизвикаат и да ги поместат сегашните граници во делот на 
туризмот, културата и гастрономијата, користејќи креативни и 
научни методи.

https://dishcovertravel.com/

https://dishcovertravel.com/


EcoWinery 
Италија

EcoWinery започна во летото 2020 година. Тројца млади луѓе дознаа 
за PIN повикот за предлози од Апулија, регионален проект кој ги
поттикнува младите претприемачки активности. Тие решија да ја 
искористат оваа можност и, по часови планирање, се ориентираа 
со својот бизнис со фокус на еколошката одржливост, конкретно 
во винскиот сектор. Така, EcoWinery е создадена за да ги подобри 
и поттикне италијанските винарии во постигнување поодржлив 
производствен систем, поддржувајќи ја комуникацијата на еколошките 
вредности со етичките потрошувачи и поттикнувајќи го откривањето 
на винскиот туризам и винските искуства. Зголемувањето на 
користењето на веб-маркетите е многу важно, особено за време 
на и по пандемијата. EcoWinery успеа да ги искористи можностите, 
работејќи на реализација на одржлива и засега нова е-трговија 
во областа на виното. За нив беше предизвик да се комбинираат 
онлајн купувањето и одржливоста, но нивниот успех покажа дека 
е можно да се комбинира систем за онлајн продажба со свесно 
и одржливо купување. EcoWinery е првата италијанска дигитална 
платформа која ја фокусира својата основна дејност на принципите 
на еколошка одржливост применети во производството на вино.
Од EcoWinery се убедени дека за да се дојде до оваа револуција, 
неопходно е да се комбинира технолошкиот напредок со еколошки 
одржливата филозофија на производство. Тоа е единствениот 
начин да се заштити екосистемот и биолошката разновидност.

ecowinery.it

http://ecowinery.it


Eufonic е онлајн музичка продавница која продава винил во Темишвар. 
Еуфоничното име (еуфонија) значи хармонија меѓу звуците. Eufonic се 
фокусира претежно на електронската музика, но одвреме навреме, 
љубителите на музиката може да најдат изненадувања од другите 
класични жанрови, како што е џезот. Eufonic беше лансиран за време 
на раното заклучување во 2020 година. Првично, требаше да биде 
физичка продавница, но пандемијата го промени тој формат. Одлуката 
да се преконфигурира првичната идеја во онлајн продавница 
функционираше на подобро, бидејќи повеќето луѓе поминуваа повеќе 
време на интернет со оглед на заклучувањето па се покажа дека 
Eufonic има значителен број потрошувачи. Примарниот мотиватор 
беше споделувањето музика, особено на винил. „Мораме да го одржиме 
винилот во живот“ е намерата на Алекс.

Eufonic е втората издавачка куќа во Темишвар која издава музика на 
винил. И покрај фактот што Eufonic започна за време на пандемијата 
во онлајн формат, таа исто така се разви во издавачка куќа со две 
изданија од двајца големи изведувачи и трето претстојно издание. 
Eufonic успеа експоненцијално да расте како бизнис, со визија 
единствено заснована на продажба на електронска музика на винил. 
Трпението и среќата беа клучните фактори за нивниот раст. Сепак, 
треба да се обезбедат некои неопходни услови за да се случи среќата, 
а еден од нив е ставот на очекување на неочекуваното.

www.eufonic.ro

Eufonic 
Романија

http://www.eufonic.ro


KERTA 
Полска

KERTA е бренд на медицинска облека за модерни луѓе кои ја ценат 
удобноста на луѓето за кои работната облека престана да биде 
само функционален додаток и стана манифестација на нивната 
индивидуалност, сила и страст за живот. Понудата е насочена, меѓу 
другото, за болници, ординации, медицински установи и салони за 
убавина. Компанијата е основана за време на пандемијата и не се 
соочи со некои поголеми предизвици. Напротив, тоа беше време на 
развој на брендот. Повеќето од состаноците можеа да се одржат 
онлајн, заштедувајќи време на патување и фокусирајќи се на дизајнот. 
Во моментов, благодарение на фактот што оваа форма на работа 
стана попопуларна и многу алатки ја олеснуваат истата, компанијата 
сè уште е подготвена да го користи ова решение кога е можно. Целта на 
облеката KERTA е да му помогне на медицинскиот персонал во нивната 
работа. Професиите кои ги вршат клиентите на компанијата бараат 
посветеност и голема одговорност за здравјето и животот на другите. 
Тоа значи многу часови работа, тешки обврски и многу непроспиени 
ноќи, поради што мисијата на брендот е да ја гарантира удобноста на 
секој работен ден. Основачот посакува да се креираат поинтересни 
и општествено одговорни компании и младите во Полска да имаат 
храброст и мотивација да развијат такви компании. Нејзината цел на 
патот на успехот беше соработката, почитта и меѓусебната поддршка, 
наместо да се натпреваруваат едни со други.

https://kerta.com.pl/

https://kerta.com/pl/


MoodLight 
Северна Македонија

MoodLight е мал бизнис кој продава рачно изработени, 
персонализирани свеќи за луѓе кои ценат да имаат уникатни 
функционални украси во нивните домови. Свеќите се продаваат 
само онлајн и се доставуваат до домот на клиентите. 
Пандемијата „Ковид-19“ му помогна на бизнисот да расте. Луѓето 
беа заглавени дома, така што поминувањето повеќе време 
на социјалните мрежи му овозможи на MoodLight да допре до 
повеќе потенцијални клиенти. Приказната зад организацијата 
е дека основачот на компанијата, Зорица, веќе изработувала 
едноставни скулптури дома, како нејзино хоби. Подоцна дошла 
на идеја да отвори старт-ап бизнис, кој го одржал своето место 
на пазарот. Секоја персонализирана свеќа е уникатна. Целта 
беше да има извонредни облици на свеќи, на пример, свеќи за 
десерт. Навистина е уметност да се види како компанијата ги 
подготвува свеќите. На почетокот не одеше според планираното, 
а некои бариери ја успорија реализацијата на оваа идеја, но 
како што минуваше времето Зорица откри дека неоткажувањето 
е клучниот фактор.

MoodLight 

https://www.instagram.com/moodlight_mk/


SzuperChess 
Германија

SzuperChess е првото ефективно решение за борба против онлајн 
мамењето при играње шах, обезбедувајќи и безбедни онлајн шаховски 
турнири. Поради пандемијата „Ковид-19“, онлајн шахот доживеа бум. 
За нив беше многу корисна, бидејќи ги заменаа оние турнири во живо 
што требаше да бидат откажани, но корисна и како демонстрација 
на големиот потенцијал на онлајн шахот во иднина. Мисијата на Szu-
perChess е никогаш повеќе да не се доживее да се биде измамен на 
онлајн шаховски турнир. Благодарение на системот против мамење, 
шахистите можат да се фокусираат на она што е навистина важно: 
да играат шах, да уживаат во турнирот и да се натпреваруваат 
за наградите, а останатото го гарантира SzuperChess. Од една 
перспектива, лекцијата е поврзана со принципот дека секој играч кој 
е измамен заслужува да игра во безбедно опкружување, ослободен 
од измамници на турнирите. Од друга страна, проширувањето на 
Ковид-19 резултираше со ограничувања на социјалниот и културниот 
живот на луѓето. Поради овие причини, онлајн платформата за играње 
шах е интересна и е одличен концепт за поттикнување доверба меѓу 
играчите и арбитрите во безбедно опкружување за игри. SzuperChess 
е избран за најдобра практика поради неговиот иновативен систем 
против мамење, во однос на технологијата што се користи, и вистински 
пријателската и конкурентна платформа за шахистите и љубителите 
кои сакаат да се препуштат на фер и праведна средина за игри.

https://szuperchess.com/

https://szuperchess.com/


Tombabe 
Романија

Tombabe, кој започна како идеја за лична детоксикација во 2019 
година, првично беше онлајн продавница за облека од втора 
рака, која брзо се пресели во физичко студио во Темишвар и 
понатаму, сонот беше да се донесат под ист покрив локални 
дизајнери, музика на винил, винтиџ и ретро парчиња, кои вредеа 
да останат со нас, кул брендови и сè што е урбано. Томбабе брзо 
прерасна во бренд на маици што го промовира романскиот 
јазик и урбаниот сленг. Сега брои над 100 пораки напишани на 
унисекс обични бели или црни маици. Tombabe беше лансиран 
еден месец пред пандемијата. Затоа, лесно може да се смета за 
пандемичен бизнис, кој најверојатно порасна затоа што луѓето 
требаше повеќе да стапат во контакт со надворешниот свет. Тие 
требаше да напишат свое мислење на интернет и да се поврзат 
со другите преку пораките напишани на маиците. Tombabe е 
креативна иницијатива. Една лекција од Томбабе може да биде 
дека сè може да се претвори во бизнис и дека светот не се распаѓа 
ако не завршите на време. Но, човек мора да се обиде да даде се 
од себе.

www.tombabe.ro

http://www.tombabe.ro


True vs. False  
Грција

Точно наспроти грешно не е стандардното историско искуство. 
Станува збор за интерактивна комедија/игра со најголемиот 
филозоф на сите времиња: Сократ! Земајќи учество во оваа игра, 
играчите учат неверојатни факти, бизарни приказни и смешни 
озборувања од античкиот грчки свет. Организаторот на играта го 
започна својот бизнис пред пандемијата Ковид-19 кога играта се 
играше лично. Сепак, за време на пандемијата, не беше можно 
повеќе да се организира на начинот на кој се оргазнизираше 
порано. Основачот одлучи да се прилагоди и да ја претвори играта 
во дигитално искуство. Оваа одлука доведе до многу успешно 
подобрување за бизнисот бидејќи дигиталната/виртуелната 
активност го отвори меѓународниот пазар за организацијата. 
Ковид-19 ги научи сите дека е од клучно значење човек да биде 
секогаш способен да се прилагодува на новите ситуации, и тоа е 
она што секој претприемач треба да го има на ум. Основачот не 
советува да бидеме иновативни, флексибилни и секогаш подготвени 
да се прилагодиме на промените. Секој предизвик може да стане 
можност. 

За многу претприемачи кои работат во културата, Ковид-19 
беше голема пречка и предизвик, но флексибилноста и 
иновативното размислување се покажаа како одлична можност.

www.comedyathens.com

http://www.comedyathens.com


Worddio 
Бугарија

Апликацијата Worddio е наменета за луѓе кои учат странски 
јазик и оние кои немаат време да запаметат нови зборови. Word-
dio е првиот целосно пасивен креатор на речник. Најголемиот 
предизвик во учењето странски јазик е времето. Напредните онлајн 
технологии обезбедуваат многу можности за учење, но сите бараат 
100% фокус за долг период што многу луѓе го немаат. Повеќето 
апликации и платформи се натпреваруваат во интерактивноста. 
Меѓутоа, колку е поинтерактивен методот за учење странски јазик, 
толку повеќе внимание е потребно за добри резултати. За да го 
реши овој проблем, Worddio ги претвори флеш-картичките што 
учениците често ги користат за меморирање зборови и фрази во 
аудио, што го направи Worddio одлична алатка за пасивно учење 
на нови зборови и заштеда на времето на луѓето. Единственоста 
на Worddio е псевдо-пасивниот метод за меморирање на 
аудитивната перцепција на зборовите што сакате да ги научите. 
Можете да научите нови зборови додека правите нешто друго без 
да го допирате телефонот. Преку овој метод, ученикот исто така 
правилно ќе го запамети изговорот, изговорен на мајчин јазик. 
Главната лекција научена од оваа најдобра практика е важноста 
на „воочување можности“ кога луѓето и заедниците се соочуваат 
со проблеми во нивната работа или во комуникацијата со другите.

https://worddio.com/

https://worddio.com/


Дигитален Сектор

Пандемијата „Ковид-19“ најмалку влијаеше на дигиталниот сектор. Единствената значајна 
промена што ја забележаа оние кои веќе работеа во дигиталниот сектор беше преминот 
кон далечинска работа и хибриден модел на работа. Оваа индустрија не само што 
беше најмалку оштетена, туку забележа и најголема експанзија. Многу луѓе почнаа да 
преминуваат во дигиталниот сектор и да бараат онлајн вработување. Дополнително, 
со пандемијата „Ковид-19“, дигитализацијата влезе и во други сектори и донесе големи 
промени во начинот на кој компаниите водат бизнис. Да се остане конкурентен во 
оваа нова бизнис и економска средина бара нови стратегии и практики. Според 
одредени истражувања, оние претприемачи кои ја препознаа стратешката важност на 
технологијата како критична компонента на бизнисот и како извор на ефикасност, се 
тие кои успеаја да преживеат во кризата со Ковид-19. Испитаниците од компаниите кои 
успешни одговориле на кризата со воведување на извесни промени, известуваат за 
низа технолошки способности - како на пример, пополнување на местата за таленти 
во технологијата за време на кризата, употреба на понапредни технологии и брзина 
во експериментирањето и иновациите. Како заклучок, Ковид-19 делуваше како еден 
вид „катализатор“ за усвојување и зголемена употреба на дигитализација во деловните 
сектори, заедно со презентацијата на предвидени и непредвидени можности.



Au Revwear 
Полска

Компанијата е онлајн бутик за облека. Овој бизнис е 
општествено одговорен и еколошки. Продадената облека 
доаѓа од втора рака. Тоа е главно облека од познати личности, 
таканаречените Инфлуенсери. Мисијата на компанијата е 
да ги едуцира луѓето и да ги освести дека консумеризмот ја 
уништува нашата околина и дека луѓето купуваат премногу 
облека. Иако пандемијата го одложи почетокот на бизнисот, 
сепак овозможи подобра подготовка за водење бизнис. Пречка 
што произлезе од пандемијата беше и помалата потреба на 
потрошувачите да купуваат свечена облека, но добра страна 
беше што пандемијата предизвика значителен развој на 
модната индустрија на интернет. Поголема самосвест и чувство 
на моќ беа лекциите научени од Au Rewear. Да се научи дека 
вашата личност не е одредена од вашиот успех или неуспех во 
кариерата. Да се биде претприемач е интересно, но и многу 
напорно.

www.aurev.shop

http://www.aurev.shop


A3K S.R.L. 
Италија

A3K S.R.L. има за цел да понуди услуги за истражување, 
дизајн, развој, производство, менаџирање, консалтинг, 
креирање и маркетинг на дигитални решенија за 
вештачка интелигенција, наука за податоци, машинско 
учење итн. Пандемијата „Ковид-19“ донесе можности за 
високотехнолошките компании да развијат нови производи 
кои го штитат здравјето на луѓето. Пандемијата отвори 
простор за иновации и брза експлоатација на нови 
решенија кои можат да ги ублажат негативните последици од 
широко распространетиот вирус. Пандемијата дозволи A3K 
S.R.L. да развие иновативен производ како (ME)2, маска која 
може да открие респираторни проблеми во раните фази. За 
основачите, пандемската криза даде поттик кон иновативни 
идеи кои го штитат здравјето. Тимот имаше должност да ги 
заштити најкревките со обезбедување навремени дијагнози 
кои спречуваат циркулација на несвесно заразени лица со 
Ковид-19.

www.a3ksrl.com

http://a3ksrl.com


Bintern 
Северна Македонија

Bintern е компанија фокусирана на помагање на младите луѓе да 
ја започнат својата кариера, лесно да се поврзат со компании и 
да најдат можности за пракса, што ќе им овозможат да се стекнат 
со релевантни вештини и искуство. Практикантската работа ги 
прави повработливи во иднина и ги доближува до вработување во 
компанијата во која се стажираат или друга компанија од истата 
област. Bintern е првата македонска платформа која нуди комуникација 
и соработка помеѓу компаниите и студентите или дипломираните 
студенти во земјава. Идејата за Бинтерн се појавила во главата на 
основачот Димитар Митревски уште во првата година од неговите 
факултетски студии кога се соочил со предизвикот да најде пракса. 
Тој забележал дека сите негови колеги студенти се соочуваат со 
истиот проблем, дека нема централно место каде студентите ќе можат 
да се информираат за огласите за пракса и како да се пријават 
на нив. Откако го идентификуваше проблемот, Димитар го понуди 
Бинтерн како решение. Компанијата се соочи со некои предизвици 
во текот на првата година од пандемијата. Рестрикциите во Северна 
Македонија за спречување на ширење на Ковид-19 тогашбеа строги. 
Речиси сите компании мораа да се променат од канцелариска 
работа во работа од далечина или да користат хибриден модел - дел 
од вработените работат од канцеларија, а останатите од далечина. 
Новата ситуација доведе до нудење на помалку опции за стажирање 
од компаниите бидејќи беше предизвик да се ангажира практикант 
кој ќе работи од далечина. Но, основачот цврсто се држел до својата 
идеја и не се откажал и дознал дека успехот нема да се случи преку 
ноќ, туку дека тоа е процес на континуирано учење и усовршување.

	  https://bintern.com/

https://bintern.com/


CLICKVISION 
Северна Македонија

CLICKVISION е агенција за дигитален маркетинг која нуди различни 
услуги од дигиталниот универзум, но главно услуги поврзани со 
маркетинг. Во моментов, компанијата првенствено се фокусира 
на пишување содржини (content writing). CLICKVISION беше 
можност наместо предизвик. Тоа е најмногу затоа што луѓето се 
навикнаа да работат од дома, а тоа им даде флексибилност да 
работат кога сакаат. Сето тоа резултираше со непречен развој и 
проширување на компанијата. Ковид-19 не влијаеше на работниот 
тек и одржувањето на компанијата, туку им помогна да се зголемат 
затоа што успеаја да ангажираат повеќе работници кои ќе работат 
онлајн и од далечина. CLICKVISION работи со јасен мотив кој ја 
поттикнува волјата да ги исполни целите на клиентот. Следејќи ги 
најновите трендови за дигитален маркетинг, компанијата ги уверува 
своите клиенти за нејзините високи перформанси. Водењето таков 
бизнис бара храброст и иницијатива. CLICKVISION им помага 
на своите клиенти со искуство, а стекнатото знаење може да го 
реши секој проблем. Тимот е отворен за работа со секој на кој 
му е потребна помош за нивниот бренд, компанија или бизнис. 
Неоткажувањето е најзначајната лекција што ја научи тимот на 
CLICKVISION.

click-vision.com

http://click-vision.com


EasyTrash
Италија

Раздвојувањето на производите во отпадот може да биде тешко, па 
така да стане секојдневен товар за луѓето; Затоа основачите го 
дизајнираа EasyTrash, со цел да им помогнат на овие луѓе. EasyTrash 
е проект кој има за цел да создаде домашен колектор кој автономно 
го детектира отпадот фрлен во него и ги распределува производите 
во нивните правилни категории. Иницијативата има за цел да го 
поедностави и оптимизира процесот на рециклирање користејќи 
софтвер за вештачка интелигенција (ВИ). Проектот официјално 
започна во октомври 2020 година, при пикот на пандемијата 
Ковид-19. Иако тоа не ги спречи претприемачите да продолжат 
да работат, процесот на развој на EasyTrash забави. За среќа на 
двајцата креатори, нивниот проект беше еден од избраните за 
финансиска поддршка од ПИН иницијативата, чија цел е поддршка 
на младите претприемачи со иновативни идеи. Поради процесот 
на аплицирање, кој е целосно онлајн и континуираните напори 
од двата програмери, прототипот на EasyTrash стана реалност 
во април 2021 година. Само четири месеци подоцна, EasyTrash 
ја достигна својата средна цел и го создаде својот прв работен 
прототип. Кога ќе се појави предизвикувачки проблем, советот на 
основачот е никогаш да не се откажувате при првиот обид и да 
продолжите да барате решенија за проблемите со кои секојдневно 
се среќавате. Неочекуваното е дел од работата на компанијата, 
особено кога се обидувате да креирате некаква иновација  и да 
создадете нешто ново.

www.easytrash.org

http://www.easytrash.org


Influ Ai 
Бугарија

Influ.ai е бугарска старт-ап компанија основана во 2020 година. 
Influ.ai е инфлуенсер маркетинг платформа во која инфлуенсерите 
соработуваат со соодветни брендови. Тие го водат својот бизнис 
со пригодни алатки. Influ.ai е првата платформа и комплетно 
софтверско решение во Бугарија што ја поттикнува врската помеѓу 
компаниите и преку 300 проверени инфлуенсери. Платформата 
ги олеснува процесите на подготовка на кампањи, пребарување 
и поврзување со инфлуенсери и овозможува предвидување и 
следење на резултатите и заработката во реално време. За 
време на пандемијата „Ковид-19“, многу бизниси мораа да ги 
трансформираат своите оперативни модели за да се сретнат 
со новата реалност на дигитални интеракции со клиентите и 
публиката. Оваа транзиција бара дополнителни ресурси и 
експертиза, што може да предизвика потешкотија во многу бизнис 
сектори. Кризата со Ковид-19 ги научи да бидат покреативни и 
поиновативни. 

www.influ.ai

http://www.influ.ai


IT Crowd 
Северна Македонија

IT Crowd е дел од Nexrow и првиот co-working простор или простор 
за заедничко работење во Битола, производ на заедничката 
визија за создавање работен простор кој вистински му излегува 
во пресрет и го издига модерниот работен живот. Компанијата 
започна како компанија за развој на софтвер, која подоцна се 
прошири во IT Crowd. Имаат кафе бар и удобни места за седење и 
разговор, како и закажани настани и состаноци каде што членовите 
можат да се дружат, да се поврзат и да стекнат нови лидерски 
вештини и инспирација. На почетокот, луѓето немаа поим што е 
простор за соработка, заедничко работење.. Така, тие мораа да 
се објаснат себеси а исто така  и како планираат да го одржуваат 
бизнисот. На почетокот на пандемијата Ковид-19, тие ги претрпеа 
сите ограничувања. Потоа, трендот на работа на далечина стана 
успешен и во моментов соработуваат со многу ИТ компании од 
Северна Македонија и од странство. Разновидноста на ова место 
го прави извонредно и го издвојува од останатите. Тоа е повеќе 
од обичен простор за соработка. Тие, исто така, се обидуваат да 
создадат културна средина каде што луѓето ќе се чувствуваат 
удобно да прават што сакаат. Научената лекција од IT Crowd е да ги 
прегледате уште еднаш вашите инвестиции и храбро да поминете 
низ ризиците што треба да ги преземете.

www.itcrowd.mk

http://www.itcrowd.mk


Katarzyna Rećko –
Dietetyczka 
Полска

Веќе неколку години во светот е забележлив растечки тренд на 
применување на диети базирани на растенија. Многу фактори 
укажуваат дека иднината ќе се базира на примена на растителни 
производи. Сè повеќе луѓе сакаат да ги променат своите навики 
во исхраната од поздрави причини, да ја подобрат климата 
од етички причини или само од љубопитност, но не знаат како 
да го направат тоа здраво и разумно. Инспирирана од овој 
тренд, Касија Реќко, диететичар, промовира диети базирани 
на растенија и им помага на жените со хормонски проблеми. 
Активностите се спроведуваат главно онлајн и благодарение 
на тоа клиентите заштедуваат време. За време на нејзината 
работа, како и многу други мали нови бизниси, таа се соочи со 
предизвици, но предизвиците за неа се покажаа повеќе можности 
отколку пречки. Денес, во ретроспектива, Касија го цени ваквиот 
тек на настаните бидејќи избегна високи трошоци. Таа одлучи да 
го започне својот бизнис онлајн. Таа вели: не преоптоварувајте 
се со задачи, туку дејствувајте шематски во блокови. Важна 
лекција за неа како самовработен претприемач е лекцијата 
за мотивација и самодисциплина. Кога на претприемачите им 
е тешко да се мотивираат да работат, вреди да го применат 
пристапот како да работат за некого со полно работно време. 
Секој ден треба да станувате и да правите некои задолженија.

https://katarzynarecko.com/

https://katarzynarecko.com/



LISARI S.R.L. 
Италија

LISARI е иновативно италијанско МСП родено од Програмата 
за акцелерација на LUISS ENLABS менаџирана од 
LVENTURE GROUP SPA. Мисијата на компанијата е да го 
создаде првото мобилно талент шоу достапно за сите, 
благодарение на мобилните апликации (мулти-платформа и 
мулти-уреди). Дигиталната услуга се нарекува Karaoke One. 
Тоа е светска дигитална платформа која им овозможува на 
луѓето да креираат видео клипови (со искуство во караоке) 
и да стекнат нови следбеници за да станат познати. За 
време на пандемијата „Ковид-19“, стриминг услуги на 
барање добија значителна побарувачка на пазарот. Kara-
oke One имаше можност да расте побрзо и да собере повеќе 
повратни информации од првите заинтересирани клиенти, 
што и овозможи на компанијата да дизајнира методологија за 
анализа на бизнис модел за да го имплементира најдоброто 
решение: бизнис моделот фремиум. LISARI предлага да се 
почитува дневното време на луѓето да уживаат во своите 
работни места и да им се даде можност и простор за да ја 
надополнат својата благосостојба.

www.karaokeone.tv

http://www.karaokeone.tv


Nauchi.bg 
Бугарија

Nauchi.bg е онлајн платформа која ги поврзува докажаните 
наставници со ученици за одржување на приватни часови. 
Сè – од наоѓање и зачувување до одржување на часови – се 
случува на платформата, елиминирајќи ја потребата од други 
канали и софтвер. Nauchi.bg им помага на учениците да добијат 
квалитетни приватни часови без оглед на нивната локација и, 
во исто време, ги прави наставниците во руралните области 
поконкурентни. Пандемијата ја донесе потребата од паметни 
решенија кои имаат потенцијал да ги намалат растечките 
нееднаквости меѓу учениците. За да одговорат на предизвиците 
пред учениците, креаторите на Nauchi.bg се фокусираа на 
поголеми можности за учениците во руралните области, да можат 
да добиваат приватни часови од квалификувани наставници и 
покрај географската оддалеченост. Тимот сфати дека да се има 
ваш сопствен бизнис носи многу одговорности – кон клиентите, 
инвеститорите и партнерите, не вклучувајќи го работното време. 
Претприемачите често се сметаат за луѓе со ужасно многу 
слобода, но во суштина е сосема спротивно. Велат дека често 
треба да го жртвувате личниот живот на сметка на бизнисот. 
Несомнено најголемите проблеми со кои треба да се справи 
еден тим од претприемачи се оние на тимот. Разликите во 
очекувањата и недоразбирањата може да бидат главен камен 
на сопнување за старт-ап компанија. Компромис, слушање 
со почит, ефективна комуникација и меѓусебно почитување 
се неопходни за успешен корпоративен развој. На крајот на 
краиштата, сите ние сме луѓе, а оние кои се занимаваат со 
бизнис не се исклучок.

	 https://nauchi.bg/

https://nauchi.bg/
https://nauchi.bg/


Renthis2me 
Грција

Renthis2me е платформа за изнајмување или позајмување 
предмети. Таа има за цел да дозволи изнајмување 
предмети каде и да е потребно. Визијата на Renthis2me е 
да создаде заедница која ќе се бори против прекумерната 
потрошувачка и ќе ги поттикнува принципите на 
циркуларната економија. На платформата, сопствениците 
можат да го наведат предметот што се подготвени да го 
изнајмат на краток период. На овој начин, тимот на Rent-
his2me ја промовира економијата на споделување и се 
обидува да го запре трендот на консумеризам за еднократна 
употреба. Со оваа бизнис практика, тие придонесуваат за 
кружна економија, овозможувајќи им на сите да позајмат 
некој предмет и да разберат дали е неопходно да се има во 
животот или да се користи/ужива на краток период. Поради 
оваа причина, слоганот е „сопствено за споделување“. 
Renthis2me има позитивно влијание врз животната средина, 
а исто така и врз животите и финансиите на луѓето. 
Вредната лекција од ова бизнис искуство е дека додека 
се воспоставува бизнис иницијатива, важно е да се биде 
отворен за промена на првичните планови и да се биде 
флексибилен за да се прилагоди бизнис планот кога е 
потребно. Еден од основачите на Rentthis2me го сподели 
своето мото: „погрешно + погрешно + погрешно = успех“, 
што покажува дека секоја пречка и прашање поврзано со 
започнување на претприемничка активност може да стане 
нова можност и да доведе до успех.
http://renthis2me.com/

http://renthis2me.com/



Stress Free Corner 
Косово

Пандемијата „Ковид-19“ имаше големо влијание врз 
нашите животи, поставувајќи многу предизвици за нашето 
социо-економско и ментално здравје. Стресот може 
да биде многу негативен за нашата благосостојба и 
од суштинско значење е да научиме како здраво да се 
справуваме со стресот и стресните ситуации. Учењето да 
се справите со стресот може да помогне да се справите со 
многу емоционални проблеми. Stress Free Corner е старт-
ап онлајн платформа основана за да обезбеди онлајн 
здравствена поддршка при справување со стресот и да 
ја поттикне целокупната благосостојба на поединците. 
Според основачот на Stress Free Corner, програмите за 
управување со стресот треба да бидат достапни за секого 
и инклузивни за различните потреби и перформанси 
на луѓето. Најважната лекција од започнувањето 
претприемничка практика е дека можете да се обратите 
до тим од експерти за помош кога ќе се чувствувате 
преоптоварени или загрижени. Менаџирањето со стресот 
и превенцијата се клучни ако некој сака да води среќен и 
здрав живот.

https://stressfreecorner.co/

https://stressfreecorner.co/


Time to Raise 
Шведска

Time to Raise е водечка програма за инкубирање на 
старт-ап и ризични фондови предводени од жени кај 
Нордијците. Нивната главна цел е да го прошират 
пазарот на ризичен капитал преку помагање на жените 
да создаваат одлични компании. Основањето на старт-
ап компанија е клучен двигател на економскиот раст 
и отворањето работни места, така што за време на 
пандемијата „Ковид-19“, „Time to Raise“ реагираше брзо и 
флексибилно на предизвиците на пандемијата и одигра 
критична и клучна улога за да им помогне на жените и 
другите компании да се префрлат кон дигитална работа 
преку иновативни програми за прибирање средства за 
старт-ап и наоѓање инвеститори. Според основачот, 
Пеги Пун, главната лекција научена од развивањето 
добри практики е дека ако знаењето и иновациите не се 
споделат со соодветните личности, многу брилијантни 
идеи може да се изгубат.

 www.timetoraise.co

www.timetoraise.co


	

Ресурси за млади претприемачи
Enterprise European Network (Европска мрежа на претпријатија) – им помага на бизнисите да иновираат и растат 
на меѓународно ниво. Тоа е најголемата светска мрежа за поддршка на мали и средни претпријатија (МСП) со 
меѓународни амбиции.
- https://een.ec.europa.eu/

Youth business international - international (Меѓународен бизнис за млади)- ги поддржува младите (18-35) ширум 
светот да започнат, растат и одржуваат бизниси. - https://www.youthbusiness.org/  

European Economic and Social Committee (Европски економски и социјален комитет) - гласот на организираното 
граѓанско општество во Европа.- https://www.eesc.europa.eu/en  

Organisation for Economic Co-operation and Development - (Организација за економска соработка и развој) - 
меѓународна организација која негува просперитет, еднаквост, можности и благосостојба за сите.
- https://www.oecd.org/

European institute of innovation and technology - (Европски институт за иновации и технологија) - независно тело на 
ЕУ кое ја зголемува способноста на Европа за иновации преку негување на претприемачки таленти и поддршка 
на нови идеи.- https://eit.europa.eu/

European Council for Small Business and Entrepreneurship - (Европски совет за мал бизнис и претприемништво) 
- научна заедница која ги поддржува своите членови да развијат висококвалитетни интелектуални придонеси 
во истражувањето за претприемништво, наставата и општествената интеракција за унапредување на 
претприемништвото во Европа- https://ecsb.org/

The Young Entrepreneurs Organisation of the European Union JEUNE - (Организацијата на млади претприемачи на 
Европската унија JEUNE)- спроведува активности за да се слушне гласот на европските млади претприемачи во 
постојаниот дијалог со водечката европска институција. - https://jeune-europe.org/

04

https://een.ec.europa.eu/
https://www.youthbusiness.org/
https://www.eesc.europa.eu/en
https://www.oecd.org/
https://eit.europa.eu/
https://ecsb.org/
https://jeune-europe.org/


	

European Gateway for Women’s entrepreneurship - (Европска порта за женско претприемништво) - е-платформа 
лансирана од Европската комисија за да им помогне на растечкиот и разновиден број засегнати страни кои се 
ангажираат да ги поддржат жените претприемачи низ Европа. - https://wegate.eu/    

The European Confederation of Young Entrepreneurs - (Европската конфедерација на млади претприемачи) - 
активна платформа за млади претприемачи ширум континентот која им помага да ги поврзат своите ресурси, да 
ја искористат меѓусебната мрежа и силните страни и да го отворат својот пат до успехот
.- https://www.yesforeurope.eu/

COOPE project - (Проект COOPE) - одговара на целта за подигање на свеста, интересот и знаењето за вредностите 
на кооперативниот бизнис модел и неговиот потенцијал за справување со европската невработеност на младите. 
- http://youth.ecoope.eu/ 

SME2B platform - (Платформа SME2B) - поттикнува континуиран процес на спарување преку организирање онлајн 
и офлајн состаноци за деловни можности во Европа меѓу претприемачи од различни земји.
- https://sme2b.european-entrepreneurs.org/

Global Entrepreneurs Erasmus for Young Entrepreneurs -( Глобални претприемачи Еразмус за млади претприемачи) 
- програма која им овозможува на аспирараните европски претприемачи, кои поседуваат вештини неопходни за 
започнување и/или успешно водење на мал бизнис во Европа. - https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/

IP Network - непрофитна организација која работи со програми во 200 земји со цел да се олесни за секого, каде 
било, започнувањето и скалирањето на бизнисот. https://www.genglobal.org/
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Resources in North Macedonia 
Центар за претприемачи и иновации во Северна Македонија - https://chamber.mk/centar-za-pretpriemnisht-
vo-i-inovacii/

Фонд за иновации и технолошки развој во Северна Македонија - https://fitr.mk/

Агенција за вработување на Северна Македонија - https://av.gov.mk/

Министерство за економија - Сектор за претприемништво и конкурентност на мали и средни претпријатија - 
Одделение за претприемништво во Северна Македонија - https://economy.gov.mk/docs/sektor-pretpriemnist-
vo

Национална платформа за женско претприемништво  - https://weplatform.mk/ 

StartUP (Стартап) Северна Македонија - https://startupmacedonia.mk/

Националниот центар за развој на иновации и претприемачко учење- http://ncdiel.mk/about/
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Resources from Greece
Venture Garden - сеопфатна програма за едукација и обука за претприемачи кои сакаат да ги развијат своите 
вештини, да добијат пристап до континуирано растечка претприемничка мрежа и да добијат практична обука.- 
https://www.venturegarden.gr/

Здружение на младинско претприемништво/јуниорско достигнување Грција - ја следи визијата да им помогне 
на младите луѓе да создадат свои работни места преку глобалните искуствени и колаборативни програми за 
претприемничко учење и финансиска едукација што ја нудат.     - http://senja.gr/

FIT: Финансиска писменост и нови бизнис модели за зајакнување на можностите за женско претприемништво - 
има за цел да подготви и тестира подобрена програма, која е специјално дизајнирана да ги поддржи жените 
претприемачи во започнувањето или преобликувањето на нивните бизниси, користејќи модели на циркуларна 
економија со солидна финансиска структура.  - https://the-fitproject.eu/

Програма за обука за поттикнување на учениците во младинско и социјално претприемништво - Стручно вечерното 
средно училиште во Алиартос имплементира програма за обука чија цел е да го промовира младинското 
претприемништво во образованието за стручно образование и обука, која вклучуваше семинари за младинско 
претприемништво и социјално претприемништво, едукативни посети на локални компании и организации, часови 
по терминологија и културни посети. - http://1epal-esp-aliart.voi.sch.gr/autosch/joomla15/

Годишна конференција за бизнис менталитет - за веќе активни претприемачи и млади луѓе кои имаат за цел да се 
вклучат во претприемачки активности.  - http://www.business-mentality.com/

Thalys.gr| IDEC платформа за обука - организира разновидни едукативни програми и семинари на широк спектар 
на теми и животни вештини за бизнисмени и вработени, едукатори и млади луѓе. Центарот состави платформа 
за курсеви за е-учење, која на регистрираните членови им нуди бесплатен пристап до различни програми за 
учење на далечина и подобрување на вештините, од кои многу се насочени кон претприемничка и финансиска 
писменост.- https://thalys.gr/course/index.php
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Moneypedia - е веб-платформа за обука на млади луѓе за основни финансиски принципи, правилно финансиско 
управување и практични информации кои ќе им помогнат на младите да развијат претприемачки знаења и вештини.  
http://www.moneypedia.gr

INVITALIA - национална агенција за развој на претпријатија. - https://www.invitalia.it/

MISE, Министерство за претпријатија во Италија - https://www.mise.gov.it/it/

Министерство за труд и социјална политика: https://www.lavoro.gov.it/Pagine/default.aspx 

RESTO AL SUD, иницијатива на Invitalia за поттикнување на раѓањето и развојот на претпријатијата во Јужна Италија: 
https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/creiamo-nuove-aziende/resto-al-sud

ON - Nuove Imprese a Tasso Zero, поттик промовиран од Министерството за економски развој кој поддржува микро 
и мали претпријатија главно или целосно составени од млади луѓе на возраст од 18-35 години или жени од сите 
возрасти: https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/creiamo-nuove-aziende/nuove-imprese-a-tasso-zero/
cose

Ресурси од Италија:
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САМОВРАБОТУВАЊЕ, бескаматни заеми за започнување иницијативи за мал бизнис, промовирани од млади NEET: 
https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/creiamo-nuove-aziende/selfiemployment

START CUP, „Регионален натпревар за бизнис план“ кој ги наградува најдобрите иновативни старт-ап/спин-оф 
проекти од регионалниот научно-истражувачки систем. Секој италијански регион има свој регионален повик за 
пријавување, кој повторно се отвора секоја годин:  https://www.startcup.puglia.it/; https://www.startcup-piemon-
te-vda.it/; https://www.startcupemiliaromagna.it/; https://www.startcuplombardia.it/; https://startcuplazio.it/
che-cose-la-start-cup/; https://www.startcupsardegna.it/; https://startcupveneto.it/; http://www.startcupto-
scana.it/; https://www.startcupcampania.unina.it/; за други региони, едноставно на Google напишете „Start cup 
+ име на регионот“.

за други региони, едноставно на Google напишете „Start cup + име на регионот“.:
https://www.getit.fsvgda.it/get-it/

CEATTIVITà, Каритас повик за финансирање на мали бизниси составени од под 35 години:  https://creattivita.car-
itas.it/

NIDI - Фонд за поддршка на нови бизнис иницијативи, фонд преку кој регионот Апулија финансира младинско 
претприемништво, женско претприемништво и генерациски преземања на постоечки бизниси:	  
https://www.regione.puglia.it/web/competitivita-e-innovazione/-/nidi-fondo-di-sostegno-per-le-nuove-ini-
ziative-d-impresa
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	 Ресурси од Полска:

Полска агенција за развој на претпријатија - https://www.parp.gov.pl/

Канцеларии за труд (Министерство за семејство и социјална политика)  - https://www.gov.pl/web/rodzina  

Министерство за фондови и регионална политика - https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony

Младински бизнис Полска-  https://ybp.org.pl/ Фондацијата ги поддржува младите претприемачи преку 
обезбедување менторство, обука и финансиска поддршка.

Академските инкубатори https://aip.link/ , https://twojstartup.pl/  ги поддржуваат младите луѓе нудејќи можност 
за водење бизнис без потреба од основање компанија. На овој начин младите можат да ги тестираат своите идеи 
пред да ги финансираат своите бизниси.

Фондација за младинско претприемништво  https://junior.org.pl/pl/

Полската конфедерација Левиатан  https://lewiatan.org/

Портал за европски фондови  https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

База на податоци на ризични капитали  https://www.gov.pl/web/ncbr/katalog-funduszy-venture-capital 

Банка Gospodarstwa Krajowego (Народна банка)  www.bgk.pl Банка Gospodarstwa Krajowego (Народна банка) 
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    Ресурси од Бугарија:

Здружението на бугарските лидери и претприемачи (ABLE) - активна заедница на претприемачки млади луѓе, кои 
придонесуваат за развој на околината околу нив, каде и да се - https://www.ablebulgaria.org

Академија за локални претприемачи - програма за обука специјално дизајнирана за луѓе со претприемачки идеи 
кои сакаат да започнат свој бизнис.  https://www.rinkercenter.org/bg/

IInnovation Starter Accelerator - програма за забрзување на финансирањето, со мандат да обезбеди пристап до 
капитал и квази-акционерско финансирање на бугарските почетни компании со целосно приватен капитал- 
https://accelerator.bg/

Promyanata - натпревар и програма за обука за социјални претприемачи - - https://nova.bg/promyanata

9 Academy - бизнис академија за млади професионалци  - https://9academy.com 
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	 Ресурси од Романија
Романското Министерство за претприемништво и туризам. Министерството има за секој округ територијална 
единица наречена Дирекција. Дирекцијата за претприемништво и програми за IMM (DAPIMM) има своја главна 
цел техничко и финансиско управување со шемите de minimis спроведени преку национални програми за 
поддршка на основањето нови претпријатија и поддршка на развојот на малите и средни претпријатија,
на национално и локално ниво.  
- http://www.imm.gov.ro/ro/programul-romania-hub/ 

Старт-ап нација. Програмата за развивање на претприемачки вештини кај младите и олеснување на нивниот 
пристап до финансии.  	 https://turism.gov.ro/web/2022/07/18/manual-start-up-nation-2022/

IIMPACT HUB ИМПАКТ ХАБ БУКУРЕШТ - организација која го поддржува претприемачкиот развој на 
иницијативи со позитивно влијание врз општеството во рамките на глобалната заедница. Овде ќе најдете 
работни простори за заедничко работење, програми за развој на бизнис и инкубација, конференции 
и настани, како и опции за финансирање на групно финансирање. - https://www.impacthub.ro/

ROMANIA HUB - интегрирана програма за обука, која им нуди на студентите, претприемачите и потенцијалните 
претприемачи информации, поддршка, техничка помош и совети, како и институционална рамка за развој на 
претприемачките капацитети и зголемување на конкурентноста на локалниот и меѓународниот пазар на мали и 
средни големини претпријатија. http://www.imm.gov.ro/ro/programul-romania-hub/
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				    Заклучок

Дали е криза, предизвик или можност? (Или сите три?)

Ковид 19 беше сложена ситуација која ја промени природата на бизнис работењето и без сомнение создаде 
предизвици за малите бизниси ширум светот, без оглед на големината, локацијата и финансирањето. Покрај тоа, 
оваа криза создаде и промена во начинот на размислување и стимулираше деловни можности кои никогаш не би 
биле земени предвид во нормални околности.

Подготовката беше од суштинско значење за управување со оваа криза, а многу претприемачи најдоа иновативни 
и инклузивни начини да одговорат на неа.

Додека кризата им се закануваше на некои претприемачи, таа им даде можност на други. Можеме да претпоставиме 
од горенаведениот текст дека способноста на многу претприемачи да бидат селективни, да препознаваат можности 
и да преземаат ризици беше посилна за време на кризни периоди отколку за време на некризни периоди.

Технолошките способности и дигитализацијата беа клучни за успехот во текот на целата криза, според искуствата 
од најдобрите практики. Да се има култура која поддржува експериментирање и акција е од суштинско значење 
за успехот. Многу претприемачи тврдат дека тие биле првите кои вовеле иновации за време на кризата и 
експериментирале со нови дигитални технологии.

Целокупниот совет од горенаведените најдобри практики на претприемачите е никогаш да не се откажуваат и 
да не се плашат од неуспех. По многубројните пречки и неуспешни обиди, тие тврдат дека секој успех носи уште 
поголемо задоволство. Сепак, тие мора да разберат дека секоја криза претставува можност и ја раѓа еволуцијата 
на подобар свет.
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