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Disclaimer

Finantat de Uniunea Europeana. Opiniile si opiniile exprimate sunt totusi doar ale autorilor si nu
reflecta neaparat cele ale Uniunii Europene sau ale Comisiei Europene. Nici Uniunea Europeand
Si nici autoritatea care acorda acordarea nu pot fi considerate responsabile pentru acestea.



CCovid-19 este un cuvant pe care nimeni nu vrea sa-I auda. O situatie pentru care nimeni nu era pregatit. in tot acel soc,
lumea a inghetat, s-a oprit, a decis sa ia o pauzg, iar in toata acea confuzie si intuneric, ,s-au aprins lampile unor oameni”.
OMS? Cum?

Tinerii antreprenori, acest grup a fost intotdeauna deosebit, distins prin ideile lor inovatoare, creativitate si capacitatea de
a recunoaste oportunitatile si de a mobiliza resursele necesare pentru a incepe o afacere. De exemplu, Hulbert et al. (1997)
definesc oportunitatile antreprenoriale drept ,sansa de a satisface o nevoie nesatisfacuta care este potential profitabila”.
O oportunitate antreprenoriala, conform lui Shane (2003), este , 0 situatie in care o persoana poate crea un nou cadru
mijloace-scopuri pentru recombinarea resurselor despre care antreprenorii cred ca vor aduce profit”. Lumpkin si
Lichtenstein (2005) spun ca aceasta este ,abilitatea de a identifica o idee buna si de a o transforma in concepte de afaceri
care adauga valoare si genereaza venituri”. Indiferent de definitie sau perspectiva, este recunoscut pe scara larga faptul
ca tinerii antreprenori sunt o specie speciala de oameni . Dar ceva mai special decat un tanar antreprenor este un tanar
antreprenor intr-o perioada de criza. Acest grup sunt creatori in acel nou sistem plin de provocadri, in care economia globala
si intreprinderile mici si mijlocii au avut cel mai mult de suferit, antreprenorii si-au asumat riscuri si au creat ceva nou sau au
introdus ceva nou in afacerile deja existente. Flexibilitatea si creativitatea s-au remarcat din nou ca caracteristici in randul
tinerilor antreprenori, dar de data aceasta mult mai puternice. De fapt, potrivit antreprenorilor, reactiile la adversitate si
capacitatea lor de a recunoaste oportunitati in conditii nefavorabile, multi antreprenori au profitat de o oportunitate si
au profitat de dezechilibrul creat de crize. Cu toate acestea, criza Covid-19 a creat un decalaj mare in educatie si dificultati
semnificative pentru tineri in a-si g&si drumul pe piata muncii. In acest scop, a fost pregétit acest ghid inspirational. Acesta
cuprinde bunele practici ale tinerilor antreprenori in timpul crizei Covid-19. Scopul principal al acestui ghid este de a
impartasi experientele si lectiile tinerilor antreprenori in timpul crizei si de a inspira tinerii sa creada in ideea lor, iar succesul
antreprenorial va urma.Acest ghid a fost creat ca parte a proiectului Young Entrepreneurs in Time of Crisis (YETC). YETC isi
propune sa faciliteze activismul tinerilor si sa incurajeze o mentalitate antreprenoriala prin crearea de retele, partajarea
celor mai bune practici si dezvoltarea instrumentelor inovatoare NIFL. Rezultatele proiectului urmaresc sa inspire tinerii sa ia
masuri si sa depdseasca incertitudinea cauzata de situatia socio-economica instabila din Europa si sa creeze o valoare
pozitiva prin completarea golurilor si promovarea noilor intreprinderi antreprenoriale.
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Acest ghid a fost creat analizand studii si practici legate de antreprenori-
at, rezilientd si crize. In total, au fost analizate 54 de bune practici din patru s
ectoare (social, cultural, digital si verde) pentru a determina faptele crizelor, metod-
ologiile utilizate si actiunile intreprinse pentru a le solutiona.

Acest Ghid inspirational contine o prezentare generala a bunelor practici ale tinerilor
antreprenori in timpul crizei Covid-19 din Bulgaria, Grecia, Italia, Macedonia de Nord,
Polonia, Romania si in intreaga Europa.
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Scop
-

inspiratie  fsi propune sa exploreze
practicile actuale 1in actiune, care s -au
ndscut datorita creativitatii, angajamentului si
angajamentului tinerilor . Ghidul va genera idei
pentru imbunatatirea metodelor, abordarilor
si continutului de formare. De asemenea,
poate fi folosit ca o resursa de studiu de caz in
educatie atat pentru tineri, cat si pentru studenti.

Urmatoarele texte alcatuiesc un
caleidoscop al actiunilor,  experientelor,
reflectiilor, bunelor practici, faptelor, sperantelor
si viselor multor tineri antreprenori in timpul
crizei.




Sectorul de mediu

Criza Covid-19, ca si in toate celelalte sectoare elaborate mai jos, I-a afectat si pe cel
verde. In timpul impactului initial al crizei, totul a fost neglijat, uitat si irelevant, precum si
protectia mediului, ceea ce a afectat negativ intreprinderile verzi. Cu toate acestea, dupa
cateva luni de pauza, multe studii din intreaga lume au raportat ca pandemia a adus o
reducere semnificativa a poluarii mediului si a apei. La urma urmei, se pare ca Covid-19 a
fost o lectie pentru mediu si a reprezentat unda verde in sectorul de afaceri ecologic. In noua
normalitate, suprapunerea intre antreprenoriat si afacerile ecologice devine din ce in ce
mai pronuntata si larg raspandita. Mai mult, Covid-19 a avut un impact semnificativ asupra
autoeficacitatii antreprenoriale ecologice, optimismului si trasaturilor de personalitate ale
antreprenorilor verzi.Textul de mai jos scoate in evidenta cateva dintre cele mai bune practici
ale

antreprenorilor verzi care au reusit sa depdseasca provocdrile aduse de criza Covid-19.

lata lista celor mai bune practici inspiratoare din sectorul verde/de mediu.




Beyond Green
Macedonia de Nord
I

Beyond Green este o noua platforma online pentru moda
sustenabila, frumusete ,verde” si stil de viata ecologic. Exista un loc
in care moda poate exista Tn mod responsabil, astfel incat clientii
sda se poata bucura de design, de momentul artistic si de dragostea
pentru lucrurile pe care le poarta si le folosesc in fiecare zi. Beyond
Green a fost infiintata in 2020. Fondatorul sau, Teona, a crezut ca
schimbarea este posibila atunci cand doriti. Scopul platformei
Beyond Green este sa educe si sa promoveze cu onestitate lucrurile
pe care creatorul le iubeste si le foloseste in viata ei de zi cu zi si
sa aiba semnul distinctiv al durabilitatii. Pandemia de Covid-19 a
provocat platforma Teonei, deoarece aceasta a pierdut multi clienti
care anterior si-au aratat interesul pentru produsele sale. Cu toate
acestea, pandemia i-a dat timp Teonei sa-si reorganizeze modelul
de afaceri. Apoi, echipa ei a venit cu ideea de a deschide un magazin
online. Intregul concept al marcii este acela de a fi ecologic si durabil
in toate aspectele, de la productie la marketing si pana la vanzari.
Beyond Green sprijina afacerile si antreprenorii locali si alege
materiale dintre acestia in detrimentul achizitionarii de materiale
de la marii producatori.

Cat despre provocari, ea ii sfatuieste pe
viitorii antreprenori - ,,intotdeauna sunt
oameni care vor comenta negativ sau
vor incerca sa gaseasca un ac intr-un car
de fan, dar cu timpul, te obisnuiesti cu
ele siinveti sa le ignori”.

https://beyondgreen.shop/



https://beyondgreen.shop/


bFleXx

Grecia

bFlex este primul furnizor de mobilitate ecologica ca serviciu din
Grecia cu o viziune de a elibera orase precum Atena de poluarea
transporturilor. Tn doar doud minute, v3 puteti abona la oricare
dintre biciclete si trotinete electronice online si va puteti livra
acasa. Pentru ei, principala provocare a fost sa invete procesul de
conducere a unei companii, mai ales atunci cand acea companie
ofera servicii 24 de ore din 24. Dar chiar si atunci cand afacerea
se afla In faza de pornire, se confrunta neschimbatoare, iar
viitorul este neclar, munca si rezultatele sale au fost foarte pline
de satisfactii. In 2021, comunitatea bFlex a impiedicat emisia a 20
300 kg de CO2. bFlex isi propune sa schimbe comportamentul de
naveta, Intr-unul mai durabil si mai ecologic, promovand cultura
ciclismului ca fiind benefica pentru utilizatori si, bineinteles, pentru
mediu! Mai mult, bFlex se concentreaza si pe circularitate in cadrul
companiei si nu vinde biciclete. Filosofia lor se bazeaza pe motto-
ul ,,Nu exista produse circulare, ci doar servicii circulare”.

https://bflex.io/




Bio Products

Macedonia de Nord

Singurul lucru care ne tine in viata este un corp si 0 minte sanatoase.
Acesta a servit drept principiu cdlauzitor principal pentru infiintarea
micutei companii Bio Products. O firma de familie modesta din
Macedonia de Nord creeaza miere bio si produse legate de miere.
Ideea a venit din hobby-ul bunicului lui Viktor Petroski, iar mai tarziu,
a dezvoltat-o intr-o afacere. Viktor s-a alaturat traditiei familiei
introducand unele modificari, adica noi principii pentru ca produsele sa
fie mai sanatoase si mai bune. Diferenta fata de multi alti apicultori este
ca acestia, din pdcate, folosesc mai multe substante chimice in diverse
scopuri, inclusiv pentru protejarea impotriva parazitilor, capuselor si
atacurilor viespilor. Dimpotriva, Viktor a avut personal cel mai mult
angajament fata de aplicarea principiilor apiculturii ecologice. La
inceputul pandemiei de Covid-19, Viktor a crezut ca va avea provocari si
ca piata va scadea, dar, in schimb, s-a intdmplat invers. De ce? In timpul
crizei Covid-19, oamenii si-au dorit sa fie mai sanatosi si sa-siintareasca
sistemul imunitar, asa ca, drept urmare, multi oameni cumparau miere
si alte produse care le ajutau sandtatea. Aceasta afacere I-a invatat pe
Viktor sa se conecteze cu natura, cu fauna salbatica a albinei, deoarece
reflecta fauna salbatica a tuturor animalelor si plantelor. El sustine ca
comunicarea albinelor afecteaza intreaga fiinta. Te transforma,
adica iti construieste valorile vietii.

Biomeddd
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https://www.facebook.com/biomeddd

BreadPacks

Polonia

Compania poloneza BreadPacks face mancaruri naturale si
ecologice din paine. Sunt obisnuiti sa serveasca mancarea, dar
puteti lua si o gustare cu ei. Sunt singurul Tnlocuitor delicios
pentru tarate si alte componente neatragatoare din Polonia.
Foloseste un cuptor semimanual si reteta proprie pentru coacere.
Din pacate, pandemia a impiedicat, fara indoiala, avansarea
proiectului. Cafeneaua a fost inchisd, nu au existat evenimente,
iar publicul tinta pentru BreadPacks nu era interesat sa foloseasca
produsul. Cu toate acestea, pornirea unei afaceri i-a invatat
pe fondatori sa fie perseverenti, rabdatori si sa aprecieze
eforturile angajatilor lor. Care este mesajul pe careil transmit
tuturor celorlalti potentiali antreprenori.

https://breadpack.pl



https://breadpack.pl/


w Initiativa produce mancarurilocale cu respect deplin pentru mediu si calitatea
CCI mCI I"CI ingredientelor. 95% dintre ingrediente provin din surse locale. Ceea ce este
° ° distinct la produsele lor este ca folosesc flori salbatice comestibile pentru
dln Totestl a face gem si sirop. Inainte de pandemie, compania a descurajat achizitiile
] online, deoarece proprietarii credeau ca legatura personala cu clientul era
cruciala. Compania este situata intr-o zona turistica si incurajeaza turistii si
localnicii sa viziteze micul magazin local. Ca urmare a pandemiei, mancarea
locala a devenit din ce in ce mai populara in Romania, oferindu-le lor si altor
mici afaceri o oportunitate. Obiectivul principal al acestei afaceri este de a
dezvolta o retea de mici producatori etici (alimente curate) si de a construi
impreuna un hub alimentar. Activitatile principale sunt gradinaritul folosind
metode traditionale, hrana, pregatirea hranei fara conservanti, utilizarea
doar metodelor traditionale de conservare pe termen lung si marketingul pe
retelele sociale. O alta activitate secundara este educatia si constientizarea:
se organizeaza ateliere despre risipa alimentara, in special in scoli. Fondatorul
, Paula Cristina Bora, ar recomanda rabdarea ca o atitudine utila, deoarece
o initiativa de buna practica necesita timp. Paula crede ca a fi entuziast, a
munci neobosit si a nu inceta sa inveti sau sa te inspiri de alte practici
eficiente este vital, indiferent de modul in care esti vazut, chiar daca la
Tnceput pari un ciudat pentru ca faci lucrurile altfel si practic nimeni nu
crede in tine. idee.

Romania

www.camaradintotesti.ro



http://www.camaradintotesti.ro

{% erion

Q

Coltipack

Wtochy

Coltipack este un proiect axat pe ambalarea primara a tabletelor, un
produs tehnologic foarte comun pentru adulti si copii. Odata scoasa
tableta, ambalajul, din carton certificat FSC si fara utilizarea adezivilor,
ofera o0 experienta jucdusa si educativa: umplutura interioara
biodegradabila consta dintr-un covor de turba pe care pot fi cultivate
direct seminte de microgreens asortate. Sunt puieti de interior foarte
usor de cultivat, cu proprietati nutritive interesante, care cresc usor in
doar o lung, fara a afecta astfel ambalajul original. Datorita cardurilor
pre-forate, se poate accesa continut informativ despre rasaduri.
Ambalajul primar al echipamentelor electrice si electronice este de obicei
realizat din materiale, in special materiale de umplutura interne. Acest
model de ambalare nu este durabil deoarece foloseste materiale precum
polistirenul sau polistirenul expandat. Prin urmare, Coltipack a ales sa
mearga dincolo de materialele folosite de obicei pentru acest tip de
produse, alegand cele biodegradabile si compostabile. in plus, ambalajul
primar inteles ca obiect in sine este depozitat in general in pod, unde
ramane, ocupand spatiu. Prin urmare, urmand principiile economiei
circulare, echipa a dorit sa proiecteze ambalaje care sa depaseasca un
singur scop. Ideea s-a nascut in timpul pandemiei de Covid-19 cand
abuzul de plastic si ambalaje din plastic a crescut exponential. Proiectul
arata ca economia circulara este posibila si trebuie sa fie solutia pentru o
planeta durabild. Investind in cercetare, este posibil sa gasim solutii
durabile la problemele cotidiene, cum ar fi utilizarea unui pachet.

ps://economiacircolare.com/coltipack-ecodesign-the-future/



https://economiacircolare.com/coltipack-ecodesign-the-future/

Desusy

Polonia

Desusy este o marca poloneza de lenjerie intima din bumbac cu un
fler artistic original creat pentru femei. Este rezultatul a mai multor
luni de munca creativa si a mai multor ani de dezamagire dupa fiecare
achizitie din magazinele traditionale. Fondatorii, Zaneta si Ewelina, nu
au reusit sa gaseasca pe piata chiloti care sa fie durabili, confortabili,
naturali si frumosi in acelasi timp. De aceea au decis sa creeze ei insisi
unele. n fiecare etapd a productiei de lenjerie, compania sustine piata
locala, are grija de mediu si produce totul local in Polonia. Ideea lor de a
deschide aceasta afacere a aparutin timpul pandemiei de Covid-19. Din
fericire, fetele au reusit sa evite provocarile mai mari. Desigur, in timpul
dezvoltarii companiei, au existat cateva momente de indoiala cu privire
la ce sa faca in continuare, dar fondatorii nu si-au pierdut optimismul.

Potrivit fondatorilor brandului, cu siguranta se vor intampla cele
mai rele momente si se intampla, dar atunci merita sa nu renunti.
Este bine sa avem obiective, planuri si reguli specifice care, chiar
si in crize temporare, vor stabili directia dezvoltarii si vor stabili
granite pe care nu vrem sa le trecem. Dezvoltarea companiei este
invatare si dezvoltare constanta; prin urmare, antreprenorului nu
trebuie sa se teama sa ceara ajutor.

https://desusy.pl/



http://desusy.pl

GreenUP

Bulgaria

Una dintre marile provocari din Bulgaria este sa rdspunda
asteptarilor Pactului Verde European. Dupa declansarea pandemiei
de Covid-19, subiectele tranzitiei durabile si ecologice a afacerilor si
protectia mediului au devenit dificile din cauza cresterii cheltuielilor
legate de recesiunea economic. In aceast3 situatie, tara are nevoie
de solutii extraordinare pentru a reduce emisiile de carbon si
poluarea, a proteja natura si a fi competitiva pe piata europeana.
Tanarul antreprenor, Ivaylo Tsochev, a vazut o oportunitate de a
raspunde acestor nevoi prin introducerea programului intensiv
GreenUP pentru tinerii antreprenori verzi, care pot primi instruire si
mentorat valoroase pentru a-si dezvolta ideile ecologice. GreenUP
este o academie de o saptamana organizata de mica companie
bulgara Zero Waste, care are ca scop dezvoltarea start-up-urilor
durabile. Sub forma unei tabere de pregatire pre-acceleratoare,
organizatorii reunesc tineri ambitiosi, mentori si lectori pentru a
da directie ideilor ecologice semnificative. GreenUp este prima
astfel de initiativa din Bulgaria; fondatorul, in calitate de
tanar antreprenor, a demonstrat ca tinerii sunt plini de idei
si solutii creative care au nevoie de un mic impuls pentru a fi
transformate in realitate.

greenup.bgzerowaste.com/



http://greenup.bgzerowaste.com

Project ECO

Buigaria
Pt Problemele de mediu necesita nu numai solutii complexe, ci si solutii
\ : simple care pot imbunatati societdtile noastre. Subiecte, inclusiv

managementul deseurilor, poluarea aerului si conservarea naturii,
ofera tinerilor sansa de a propune concepte inovatoare, ecologice, care
vor sprijini dezvoltarea durabila. lvaylo Tsochev, un tandr antreprenor,
crede in capacitatea semenilor sdi de a ne schimba planeta si i sprijina
sa faca pasii initiali prin diverse proiecte, inclusiv competitia Project
ECO.

Proiectul ECO este o competitie inovatoare care ofera tinerilor o voce
pentru a modela un viitor durabil. Prima editie a initiativei a avut loc
in iunie-august 2020, timp in care tinerii cu varste intre 15 si 30 de ani
si-au prezentat ideile pentru a contribui la procesarea deseurilor, la
mentinerea aerului curat si la conservarea litoralului bulgar.

Principiul principal din spatele competitiei Project ECO este ca
schimbarea catre un viitor verde este posibila cu un plan clar. Proiectul
ECO este organizat de Zero Waste.

Lectiile Tnvatate in stabilirea Proiectului ECO si a altor initiative
ecologice sunt profesionalismul expertilor, practicienilor si
https://projecteco.eu/ afacerilor care pot fi usor canalizate pentru urmatoarea generatie
de antreprenori verzi care pot proteja mediul intr-un mod durabil
si creativ.



http://projecteco.eu

Save Your Hood

Grecia

Depunereagunoiuluieste o problema gravain Grecia. Exista multe spatii
publice in Grecia, cum ar fi parcuri sau plaje, pline de gunoi, din cauza
comportamentului iresponsabil al cetatenilor. Oamenii au devenit si
mai putin interesati de aceasta problema in timpul situatiei Covid-19,
ca urmare a faptului ca a fost creata o initiativa in Grecia. Salveaza-
ti capota uneste cetateni activi si constienti de mediu si 1i da putere
sa 1si asume un rol activ in directia unui viitor mai bun, mai ecologic
si mai durabil. Save Your Hood organizeaza evenimente de curatare
a cartierului, in care voluntari si cetateni activi colecteaza gunoiul din
cartierul specific, creand locuri curate, mai placute si mai sanatoase
din punct de vedere estetic. Ideea a luat nastere in timpul primului
blocaj al pandemiei de Covid-19 (in primdvara anului 2020), in urma
credrii unui grup dedicat pe Facebook pentru a ajunge la voluntari, a
promova actiunile din cadrul initiativei Salvati-va capota si a coordona
evenimentele. Tn curdnd, a devenit binecunoscut in timpul celui de-al
doilea blocaj din noiembrie 2020. Acest eveniment simplu a devenit o
miscare, iar acum initiativele Salvati-va capota au loc in toata Grecia.
Prin infiintarea si elaborarea initiativei, s-a dovedit ca motivatia
si un bun exemplu ii pot influenta puternic pe altii - aceasta este
cheia succesului unor astfel de initiative.

https://saveyourhood.gr



http://saveyourhood.gr

SNAP s.r.l

Italia

Revolutia pe care echipa si-o propune pentru implementarea acestui
start-up esteinclusain numele sau, SNAP, pocnetul de degete, care evoca
usurinta cu care mobilitatea urbana poate fi regandita si imbunatatita.
Scopul tinerei echipe este sa aduca ingineria italiana din sudul adanc,
undeisi are radacinile, in restul Europei si sa nu mai conceapa poluarea,
siguranta, traficul, timpul si costurile ca pe o problema. S-ar putea
spune ca totul a inceput cu nevoia unui vehicul agil, performant si,
mai ales, ecologic. Obiectivul principal al SNAP este de a oferi mijloace
de transport care sa fie atat prietenoase cu mediul, cat si utile pentru
nevoile pietei de astazi. SNAP sfatuieste identificarea constanta a
oportunitatilor intr-o situatie de nevoie. Respectul pentru mediu este
0 necesitate care poate fi legata de o mobilitate mai constienta si mai
respectuoasa, fara a renunta la stilul nostru de viata. Fii mereu clar
cu privire la scopul tau si nu-ti abandona valorile: in cazul SNAP,
sinteza este inginerie aplicata pentru a respecta mediul.

snap-mobility.com



http://snap-mobility.com

Supuppy

Polonia

Activitatea este producerea de suplimente alimentare organice, de
inalta calitate, pentru caini. Compania este un exemplu de campanie
bine pregadtita si de castig de clienti inainte de a crea un produs fizic.
Momentan, suplimentele nu sunt inca la vanzare. Cu toate acesteg,
un raport privind sanatatea si nutritia cainilor a fost deja pregatit
impreuna cu specialisti si medici veterinari polonezi. Supuppy este
activ in retelele sociale, creand constientizare si creand un public
care asteapta deja produsul. Acesta este primul exemplu polonez
de suplimente alimentare care vor sustine sanatatea cainelui si vor
fi 100% organice si naturale. Pentru acesti antreprenori, pandemia
a contribuit la crearea si dezvoltarea proiectului. Participarea la
activitati online si munca de la distanta a permis co-fondatorilor din
orase mai mici sa foloseasca cunostintele, programele de accelerare
si mentorii. Ar putea petrece mai mult timp dezvoltarii companiei. Pe
de alta parte, pandemia a dus la o crestere semnificativa a preturilor
produselor siambalajelor. Lantul de aprovizionare a fostintarziat, asa
ca aprovizionarea cu produse a durat mai mult si a fost mai dificila
. Fondatorii subliniaza ca s-ar putea sa inveti mai multe prin
experienta decat prin educatie in acest prim an de conducere a
unei firme. Dezvolta-ti simtul responsabilitatii si constientizarea
abilitatilorsidefectelortale.Afiantreprenorteinvata,faraindoiala,
increderein tine, deschidere si o mai buna gestionare a timpului.

https://supuppy.com/



https://supuppy.com/

Wezero

Spania

Wezero este un magazin online care ofera o gama larga de produse, de
la Tngrijire personala pana la produse de casa si alimentare. Echipa a
simplificat returnarea ambalajelor, astfel incat calea catre zero deseuri sa
fie accesibila si mai usoara. Wezero nuinseamna plastic acasa; containere
compostabile sau returnabile. Ideea pentru Wezero s-a nascut dupa ani
de zile de cumparare in vrac din magazinele fizice. Concluzia fondatorului
Wezero a fost simpla: daca nu simplificam cumparaturile fara deseuri,
majoritatea nu vor adopta niciodata acest mod de a consuma. Acesta este
modul Tn care fondatorii au lansat Wezero in mai 2021 ca o modalitate
simplificata de cumparaturi online. Principiile din spatele Wezero au fost
simple, cu visul de a simplifica viata fara plastic si durabilitate. Chiar daca
Wezero a fost o practica buna, uneori chiar si ideile bune si umile pot trai
0 viata scurta. Din pacate, Wezero a incetat definitiv sa lucreze pe 25 mai
2022. Wezero a incetat din diverse motive: atat din motive strategice, cat
si din motive personale ale fondatorului.

https://wezero.es/
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3DilBio

Italia

3DilBio este creatia a doi tineri ingineri italieni cu idei inovatoare pentru
industria constructiilor. 3DilBio arein vedere construirea uneiimprimante
3D capabile sa construiasca caselafatalocului cumaiputintimp/costdecat
constructia si constructia traditionala. Din pacate, pandemia de Covid-19
a amanat dezvoltarea acestei afaceri, dar In acea etapa, tinerii ingineri
si-au luat timpul pentru a se concentra pe proiectarea imprimantei 3D.
Fabricarea inovatoare este legata de un nou mod de a produce aceleasi
obiecte, dar cu o abordare diferita. in acest caz, nu mai existd ideea de
a construi o casa folosind cdaramizi ci o ,palnie” care se misca pe sine
cu dimensiuni mari. Principalele lectii invatate se refera la aspectele
bancare si de cheltuieli; o abordare la 360° a diverselor aspecte
tehnice, chiar si in afara domeniului de competenta; rezolvarea
problemelor care decurg din evenimente neasteptate depasite;
cautarea de parteneri si crearea pietei acestora; si managementul
furnizorilor si clientilor.

www.3dilbio.com
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Sectorul social

Un alt sector care a fost puternic afectat si s-a confruntat cu provocari a fost sectorul social.

Aceasta criza a fost o provocare pentru multe intreprinderi sociale, avand in vedere ca modelele
lor de afaceri se concentreaza adesea pe furnizarea de servicii cheie persoanelor vulnerabile
fata in fata. Pe de alta parte, antreprenorii sociali au servit efectiv populatiile vulnerabile timp
de decenii, creand locuri de munca decente si contribuind cu produse si servicii vitale care fi
pot ajuta intr-o varietate de moduri si la preturi pe care si le pot permite - fie ca este vorba
despre apa, ingrijire medicala, salubritate, produse nutritive. alimente sau servicii financiare.
Deci, nu a fost surprinzator faptul ca antreprenorii sociali au fost intr-o pozitie excelenta pentru a
interveni ca ,,primul raspuns” la criza. Experientele lor transmit un mesaj puternic despre modul
in care afacerile si influenta pot fi combinate. In plus, antreprenorii sociali s-au dovedit a fi de o
importanta cruciala in timpul crizei Covid-19, deoarece a dus la multe probleme sociale precum
somajul, foamea, inegalitatea, lipsa accesului la educatie etc.

lata lista celor mai bune practici in domeniul social:




Balli Go

Butgaria

De la inceputul pandemiei de Covid-19, multi oameni si-au schimbat
semnificativ rutinele si obiceiurile de lucru. Multe femei cautau produse
eficiente si naturale care sa le ajute partial sa depaseasca problemele
de sanatate, cum ar fi insomnia si afectiunile legate de stres, fara a lua
medicamente. Echipa lui Balli Go a decis sa raspunda acestei provocari
introducand o serie de produse bazate pe CBD si explicand stiinta
intr-un mod mai accesibil clientilor lor. Prima serie de produse au fost
bazate pe CBD. Acum, este o companie de produse de frumusete si
sanatate pentru femeile care lucreaza cu un stil de viata multi-intensiv.
Tn paralel, compania dezvolta o platformd cu informatii stiintifice care le
permite sa ia decizii informate atunci cand cumpara produse similare.
Filosofia lui Balli Go este stiinta simpla. Stiinta poate spune care
ingrediente naturale sunt benefice si care pot aduce rdu. Stiinta ne
informeaza despre siguranta si nevoile de componente sintetice din
produsele pe care le consumam intern si extern. Stiinta stie sa combine
cele doua pentru a crea cele mai bune formule. Balli Go lucreaza cu unii
dintre cei mai mari experti din tara, care ajuta constant la formularea
si dezvoltarea produselor companiei. Balli Go nu se opreste sa se
informeze pentru a se asigura ca ofera cea mai buna calitate. Balli
Go este o afacere de succes pentru ca s-a nascut din pasiune,
angajament si multe ore de munca grea.

https://balligo.com



https://baligo.com

Brewno

Romania

Brewno este o cafenea foarte specialda care furnizeaza cea mai
buna cafea dintr-o recolta. Este situat in Timisoara, Romania si
promoveaza o cultura remarcabila a cafelei printre alte initiative
similare din oras. Tanarul antreprenor Raul Talpos conduce Brewno.

Brewno s-a deschis in timpul pandemiei de Covid-19 in vara anului 2020.
Procesul de deschidere a inceput inainte de criza in toamna anului 2019.
Cand a lovit pandemia, nu era clar cum se va dezvolta scenariul pandemic.
Imprevizibilitatea si insecuritatea au fost problemele cheie, totusi, Brewno
este una dintre putinele cafenele de specialitate care au reusit in timpul
pandemiei. Raul a sustinut ca cea mai mare lectie a lui a fost sa nu
renunte niciodata, indiferent de situatie. Pandemia de Covid-19 a fost
o situatie neplacuta pentru el, asa cum a fost pentru multi altii. Raul
era hotarat sa mentina integritatea cafenelei sale de specialitate. A-si
compromite ideea de afaceri echivaleaza cu a se compromite pe sine.

Brewno



https://www.facebook.com/biroucafeadespecialitate

EduHub

Polonia

EduHub se bazeaza pe managementul si crearea de unitati de invatamant
care ofera metode alternative de educatie. Accentul este pus pe educatia
personalizata cu dezvoltare emotionala si sociala simultand, ca raspuns la
nevoile elevilor din zilele noastre. Activitatea principala este axata pe Scoala
Primara EduHub din Katowice, inregistrata in septembrie 2021. Scoala creeaza
un mediu educational personalizat. Cursurile se desfasoara in grupuri intime,
cu varste mixte, datorita carora fiecare elev poate lucra si se poate dezvolta in
ritmul propriu. Nu exista elemente tipice pentru majoritatea scolilor care sa
distraga atentia elevilor si sa descurajeze invatarea, adica Fara note - Feedback-
ul motiveaza mai mult la dezvoltare, fara lectii, manuale, exercitii sau teme
pentru acasa.

Cu toate acestea, pandemia a fost un moment nefavorabil pentru dezvoltarea
unei companii in industria educationalda. Prima provocare majora a fost
problema finantarii scolii de cdtre investitori externi, carora le-a fost greu
sa asigure succesul intreprinderii. Chiar si asa, Bartek, presedintele scolii, a
abordat problema dintr-o alta perspectiva, cu prezumtia cd daca va incepe
sa functioneze in ciuda provocarilor actuale, va depasi obstacolele. Pe langa
organizarea de intalniri si angajarea de profesori online, el s-a concentrat si pe
promovarea relatiilor cu investitorii si partenerii. Era esential sa ne adaptam
rapid la circumstante in schimbare. Cea mai importanta lectie pentru
fondatori a fost concentrarea pe relatiile cu partenerii si constientizarea
ca conflictele apar frecvent pentru ca toate partile isi doresc cel mai bun
rezultat.

https://www.szkolaeduhub.pl/
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Eduspace

Polonia

Tinerii sunt expusi unui mare stres in timpul educatiei, de multe ori
trebuie sd se descurce singuri sau pdrintii nu cunosc instrumentele
pentru a-si ajuta copiii. Inspirati de aceasta, doi tineri au creat o
platformd online numitd Eduspace dedicatd educatiei si sprijinirii
tinerilor (cu varste intre 12-19 ani). Platforma oferd pregdtire pentru
examene, cursuri si lectii suplimentare cu profesori pentru tinerii care
audificultatideinvatare sau doresc sa-sidezvolte interesele. Eduspace
oferd, de asemeneq, indrumare, diagnostic de predispozitie si suport
psihologic. Valoarea uriasd a Eduspace este incluziunea. Platforma
oferd acces la educatie si sprijin oamenilor din toatd Poloniqg, inclusiv
din orase sisate maimici,care au acces limitatla specialisti. Compania
a inceput sd functioneze in perioada pandemiei. Noile conditii i-au
obligat pe proprietari sd facd un pivot rapid si sd schimbe modelul de
afaceri. In loc sd se creeze un loc in Varsovia, asa cum era planificat
initial, a fost lansatd o platformd online. in timpul pandemiei, oamenii
au dobdndit o atitudine pozitivd fatd de cooperarea online, ceea
ce a facut ca proprietarii sa isi dobdndeascd mai usor primii clienti.
Datoritd activitdtii online, a fost posibil sd ajungetila clienti si specialisti
in toatd Polonia, nu doar intr-un oras. Conducerea companiei i-a
invatat pe antreprenori sa se adapteze rapid, sa se bazeze mai putin
pe convingerile lor, sa asculte mai mult feedback-ul si sa invete din
greseli.

https://eduspace.edu.pl/
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Foodbox este prima aplicatie mobila din Bulgaria pentru combaterearisipei
alimentare. Aplicatia mobila gratuita permite utilizatorilor sa vizualizeze,
sa selecteze si sa rezerve cutia lor gratuit. 1l ridicd si platesc la magazin.
Foodobox ofera peste 250 de magazine din care clientii pot alege. Fiecare
cutie de alimente salvate reduce emisiile nocive cu 2,5 kg. Foodobox este
prima aplicatie mobila de acest fel din Bulgaria. Deschide piata pentru mai
multe initiative ecologice si durabile, deoarece echipa se straduieste sa
educe tinerii siintreprinderile sa investeasca mai multin salvarea mediului.
Fondatorii Tmpadrtasesc cateva lectii legate de afaceri pe care le-au
descoperit, bulgarii sunt foarte sceptici in ceea ce priveste inovatiile si
schimbarile mari. Aceasta este 0 consecinta a conceptiei gresite ca toata
lumea este neprietenoasa si nedreapta. Initial a fost o provocare sa-i
convingem ca Foodobox creeaza durabilitate si imbunatateste lumea
pentru ei si copiii lor.

Este greu sa ai o afacere sustenabila cu o cauza, spun fondatorii, Tnsa pun
misiunea si problema risipei alimentare pe primul loc, dar sunt si realisti.
Ei sunt constienti ca, daca doresc sa-si dezvolte modelul de afaceri
in si in afara tarii pe termen lung, trebuie sa fie stabili financiar.
Asadar, investesc fonduri suplimentare in imbunatatirea aplicatiei si
a functionalitatii platformei, precum si alocarea si mai multe resurse
pentru servicii de calitate pentru clienti prin extinderea echipei.

FoodoBoXx

Bulgaria https://foodobox.com/
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Growth Hub

Grecja

Growth Hub este un ONG de tineret cu sediul in Tripoli, Grecia, care opereaza la
nivel global. Growth Hub fisi propune sa implice tinerii in activitati de voluntariat
si mobilitati pentru tineri la nivel local, national si international pentru a le oferi
instrumentele si abilitatile necesare pentru viitorul digital si pentru a promova
sustenabilitatea si incluziunea. Scopul lor principal este de a face tinerilor
schimbarea pe care doresc sa o vada la nivel global, promovand solidaritatea,
cetatenia activa si intelegerea intre culturi prin programe de educatie non-
formala. Cel mai mare proiect al Growth Hub este University Opportunities - prima
platforma din Grecia pentru descoperirea si informarea tinerilor si studentilor cu
privire la toate oportunitatile disponibile care pot avea un impact pozitiv asupra
vietiilor personalesiprofesionale. O punte eficientaintre solicitantiide oportunitati
si furnizorii de oportunitati pentru dezvoltarea reciproca prin schimbul de
informatii, cunostinte si abilitati. Mai mult, platforma ofera instrumente digitale
de dezvoltare personala precum podcasturile. Chiar daca Growth Hub a fost creat
in aprilie 2019 (sub numele de Youthwave), organizatia a devenit activa in vara
anului 2021. Pandemia doar a exacerbat nevoia tinerilor de a castiga experienta,
de a dezvolta abilitati si de a fi capabili sa se adapteze la situatii critice. Potrivit
Growth Hub, o echipa motivata si devotata este cheia succesului. Muncain echipa
le permite sa depaseasca dificultatile si sa gaseasca cele mai bune solutii
la provocari. In plus, motivatia membrilor echipei, ideile lor proaspete si
colaborarea constanta le permit sa dezvolte proiecte noi si provocatoare,
sa castige experienta valoroasa si sa stimuleze cresterea organizationala.

L

https://growthhub.gr/
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MindFit

Butgaria

MindFit este rezultatul expertizei antreprenoriale cu dragoste
pentru psihoterapie. MindFit este o platforma online care ofera
angajatilor din diferite companii acces la o retea curata de specialisti
in domeniul psihologiei si psihoterapiei. Covid-19 s-a dovedit a fi
extrem de daunator sanatatii mintale, studiile aratand o crestere
cu 25% a prevalentei anxietatii si depresiei in randul angajatilor.
MindFit poate fi foarte benefic atat pentru angajati, cat si pentru
angajatori atunci cand se confrunta cu aceste lacune majore.
MindFit ofera psihoterapie disponibila angajatilor ca beneficiu
social cu confidentialitate completa si psihoterapeuti selectati,
calificati si independenti, cu sesiuni terapeutice online si offline.

Filosofia din spatele MindFit este simpla: ai grija de oamenii
tai in felul lor!

https://mindfit.bg/
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Openous

Grecia

Primul ONG grec care dezvolta rezilienta copiilor si adolescentilor prin
programe educationale inovatoare si promovarea educatiei. Printr-un
model inovator bazat pe Tnvatare Social-Emotionala (SEL) si pe educatia
de la egal la egal la egal, Openous creeaza programe educationale
inovatoare care urmaresc dezvoltarea celor zece abilitati de viata:
incredere in sine/stima de sine, inteligenta emotionala, empatie,
abilitati de coping. , mindfulness, comunicare si abilitati de relatii
interpersonale si de gestionare a stresului, gandire critica si creativa si
rezolvare de probleme. Fiecareintreprindere dinintreaga lume a trebuit
sa faca fata multor provocari dupa inceputul pandemiei de Covid-19.
Aceste dificultati au fost semnificativ mai mari pentru intreprinderile
nou infiintate, precum Openous, fondata la sfarsitul anului 2019.
In primul rand, ca organizatie educationald, Openous a trebuit s3
adapteze toate programele pentru a fi implementate de la distanta.
In al doilea rand, planul de afaceri a trebuit sa fie adaptat inca de la
Tnceput pentru a raspunde strategic si financiar noilor conditii. in cele
din urma, Openous a trebuit sa gaseasca noi modalitati de finantare,
deoarece toate aceste schimbari ar putea duce la inchiderea sa.
Din aceasta experientd, au primit mesajul cd ,,intr-o lume care se
schimba constant, in timp ce nimeni nu stie ce se va intampla si
viitorul este necunoscut, rezilienta este una dintre cele mai bune
abilitati de viata pe care copiiile pot dezvolta”. Doi ani de pandemie
de Covid-19 au demonstrat asta pana la capat. Copiii rezistenti de
astazi sunt adulti echilibrati mental si fizic si cetatenii de maine.

https://openous.org
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Printopia

Romania

Printopia’s Misiunea este de a sprijini integrarea socio-profesionala a persoanelor
cu dizabilitati prin implicarea lor in multe proiecte lucrative diferite . Pandemia
de Covid-19 a afectat compania, mai ales in primul an. La fel ca toti ceilalti,
compania nu a avut suficient timp pentru a se pregati pentru intreruperea care a
urmat. Totusi, cand oamenii si-au dat seama ca trebuie sa se intoarca la viata lor
obisnuita, Printopia s-a putut organiza mai bine si a reusit sa-si creasca cifra de
afaceri si veniturile. Posibilitatea lucrului de la distanta si digitalizarea anumitor
sarcini au ajutat foarte mult compania. Printopia ca model de afaceri este o
inovatie in sine. Tncepe cu un leadership vizibil din varful organizatiei. Apoi, este
nevoie de supraveghetorii potriviti, sensibili la problemele legate de handicap
la locul de munca. Toti angajatii beneficiaza de formare pentru persoanele
cu dizabilitati. Punctul de hotar este asigurarea unei potriviri potrivite intre
aptitudinile angajatilor si locul de munca. Un angajat cu dizabilitati primeste
pregatire pentru siguranta si competente inainte de angajare. Mentorul de la alti
angajati este benefic . Printopia a reusit sa sparga stereotipurile si scepticismul
clientilor cu privire la munca pe care o fac persoanele cu dizabilitati. Mesajul
pe care doresc sa-l transmita oamenilor este ca includerea persoanelor cu
dizabilitati este cruciala, deoarece ne permite tuturor sa apreciemvaloarea
interactiunii sociale ca activitate de zi cu zi de rutina.

Www.printopia.ro
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Speranta Empowerment
Foundation

Romania

Fundatia Speranta Empowerment este un ONG cu peste 20 de ani de activitate
care sprijina copiii cu nevoi speciale si familiile acestora. Fundatia a contribuit la
ingradirea cu succes a copiilor diagnosticati cu autism, ADHD, sindrom Down si
nu numai, in scoli obisnuite. Scopurile fundatiei sunt sa se asigure ca fiecare copil
cu dizabilitati poate beneficia de un sistem educational incluziv si ca fiecare adult
cu dizabilitati are abilitatile necesare pentru o viata independentd. Fundatia este
recunoscuta ca o initiativa de bune practici pentru Centrul de interventie timpurie,
oferind terapii pentru bebelusi de indata ce sunt diagnosticati sau sunt expusi
riscului de a dezvolta un handicap. O astfel de initiativa este esentiala pentru
Romania, intrucattaranuareun cadrulegal bine definit pentru un program national
de interventie timpurie. Proiectul ,,Un inceput bun” a condus la implementarea
unor servicii multidisciplinare de monitorizare si screening a copiilor In stadii
incipiente, precum si la formarea parintilor pentru a sustine in mod corespunzator
dezvoltarea lor. Rezultatele au devenit mai bune si mai vizibile atunci cand
organizatia a gasit aliati si oameni care doresc sa lucreze pentru aceleasi
obiective. Crearea unei comunitati masive a ajutat fundatia sa-si transmita
mesajul si sa ofere servicii mai multor oameni si copii aflati in nevoie.

www.fundatia-speranta.ro
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Spot a Stray

Grecia

Spot a Stray este primul instrument de urmarire si inregistrare a cainilor
fara stapan (si a populatiei acestora) in functie de regiune, usor si rapid.
Astazi, nu exista un singur instrument in aceasta directie, nu doar la nivel
national, ci si la nivel european si global. Misiunea Spot a Stray este de
a oferi o aplicatie gratuita in care oamenii pot urmari si inregistra cainii
fara stapan sau pierduti pe o harta interactiva, creand o referinta si o
baza de date unificata a cainilor fard stapan din Grecia. In acest fel, partile
interesate relevante vor oferi mai bine ingrijire adecvata, tratament si
case adecvate pentru acele animale, pentru a ajuta la rezolvarea situatiei
dificile a cainilor abandonati din tara. Ceea ce este important cu siguranta
este s§ promovezi activitatea si sa ai o echipa buna. In cazul Spot a Stray,
echipa este formata in principal din voluntari, dar chiar daca a fost cea
mai mare resursa pentru a termina cu crearea aplicatiei. Ideea a inceput
in martie 2021 si pentru ei a fost - si este inca - foarte greu sa incerce
sa se alinieze autoritatilor locale atunci cand nu exista niciun protocol
sau ghid pentru acest scop specific. Prin urmare, fondatorii au invatat
sa dezvolte multa rezilienta si rabdare pe masura ce ei au aparut
progresiv in spatiul autoritatilor locale.

https://linktr.ee/spotastray
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The Beehive
Community

Grecia

Beehive Community este o intreprindere sociald care
oferd ateliere, seminarii si retrageri de auto-imbundtdtire
indivizilor si grupurilor. Scopul principal este de a
spori schimbarea sociald prin dezvoltarea personald.
Organizatia promoveazd o culturd aingrijirii, imbundtatind
in acelasi timp bundstarea. Viziunea lui Beehive pentru
schimbarea sociald este direct legatd de eliberarea
oamenilor de constrdngerile personale si sociale, astfel
incat acestia sd poatd actiona la intregul lor potential
liber, creativ si cu un nivel ridicat de constientizare. La
fel ca multe alte intreprinderi in timpul Covid-19, Beehive
Community a fost declansatd sd creeze o noud versiune
online a tuturor seminariilor Beehive. Lainceput, acest nou
mod de organizare a seminariilor pdrea o sarcind dificilg,
dar membrii personalului au invatat noi instrumente si
au dezvoltat noi abilitati pentru a se adapta la schimbdri.
Chiar si dupdincheierea mdsurilor Covid-19, au continuat
s& ofere webinarii. In timp ce lucrati in domeniul social,
este important sd dati o ,voce” membrilor comunitdtii.
si ei spun cd cheia principald a succesului este furnizarea
de servicii si activitati de care oamenii au nevoie. Chiar
dacd acest concept este foarte nou si nu este dezvoltat,
are un impact pozitiv la nivel individual si comunitar.

Comunitatea Beehive a finvatat ca a fi
antreprenor este destul de solicitant si ca este
crucial sa gasesti instrumentele si strategiile de
adaptare a serviciilor la diverse situatii fara a
pierde din vedere conceptul si scopul initial.

https://the-beehive.org/el/
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Ulaf Ste

Macedonia de Nord

Ulaf Ste este un bar de cafea fondat de Radmila Perik si Martin Angelov,
situat in Bitola, Macedonia de Nord. Proprietarii sunt amandoi surzi. Ei
vor sd inspire localnicii ca exista mult potential in comunitatea surzilor
si in persoanele cu diferite dizabilitati. O parte din decorul cafenelei
sunt fotografii cu limbajul semnelor macedonean, astfel incat clientii
sa poata invata in timp ce sunt in bar. Radmila si Martin au deschis
cafeneaua cu cateva luni inainte de Covid-19. S-au confruntat cu
unele lupte, deoarece numarul clientilor a scazut din multe motive
diferite. Clientii nu au putut vizita cafeneaua din cauza restrictiilor,
care le-au redus veniturile. Nu au cedat. Hotarati sa reuseascd, au
cautat modalitati alternative de imbunatatire a barului si a pietei. De
asemenea, unul dintre principalele obstacole a fost ca atunci cand
oamenii purtau masti, proprietarilor cafenelei le era greu sa comunice
pentru ca citea de pe buze. Prin deschiderea Ulaf Ste, fondatorii au
dorit sa transmita un mesaj ca persoanele surde sau persoanele
cu diferite dizabilitati, in general, sunt capabile sa vina cu idei de
afaceri diferite. Ei se confrunta cu aceleasi lupte ca restul, dar
totusi isi ating obiectivele. Echipa a vrut sa demonstreze ca pot
contribui la societate la fel de mult ca restul.

Ulaf Ste


https://www.facebook.com/ulafstecoffeshop

Yellow Shirts

Romania

Yellow Shirts (YS) este o organizatie de tineret infiintata pentru a spri-
jini si integra tinerii in comunitate. Activitatile YS se concentreaza pe
ajutarea beneficiarilor lor in dezvoltarea personala si profesionala, cu
accent pe activitatile de voluntariat ca context pentru evolutia lor, in
sport si educatie comunitara. Activitatile YS au fost reduse si remod-
elate, deoarece contactul fizic si intalnirile nu mai erau permise. Cu
toate acestea, au reusit sa creeze diverse produse digitale care sunt
inca utile si utilizate in munca lor, precum si sa promoveze mai mult
din munca lor si colaboratorii lor online. Principiul principal al muncii
YS este de a face incet cu pas, pas cu pas, ténar cu tanar. Poate ca nu
pare un impact mare daca cineva merge la nivel individual, dar YS se
concentreaza pe transformarea vietii cuiva, mai degraba decat sa lu-
creze cu mai mult. Activitatile de baza pe care le implementeaza acum
sunt promovarea sportului si voluntariatul in sport, promovarea vol-
untariatului in general si formarea si sprijinirea tinerilor muzicieni in
obtinerea potentialului profit din munca lor. Pentru fondator, este
crucial sa prioritizeze oamenii si activitatea fata de castigul financiar.
S-ar putea sa te imbogatesti, dar banii sunt temporari. inveti mai
bine cand faci lucruri cu inima deschisa. Se poate urma acest
principiu etic: oamenii ca scop, nu ca mijloace. Fiecare obstacol
este o oportunitate potentiala neexploatata. Nu renunta de la
Tnceput. Dormiti pe el, discutati cu ceilalti, ganditi-va si ascul-
tati-i pe ceilalti.

Yellow Shirts



https://www.facebook.com/YellowShirtsRomania

Sectorul cultural

Concertele, teatrele, cinematografele, evenimentele de dans, muzeele si siturile de patrimoniu
anulate au fost realitatea cruda a pandemiei de Covid-19 in sectorul cultural. Sectorul a fost
cel mai afectat in timpul crizei Covid-19. Nu stim ce avem pana la lectia foarte valoroasa a
Covid-19.

Si ce este o lume fara cultura, o lume fara viitor? UNESCO

Cultura si creativitatea sunt apa in desert, care ofera lumina lumii, pastreaza puterea spirituala
a oamenilor si d& cldura si energie. Ceva foarte necesar intr-o societate democratica. Tn
cuvintele presedintelui CDCPP, dl Levan Kharatishvili: ,Nu va panicati: cultura este mereu
acolo - si va fi si mai mult dupa Covid".

Cu toate acestea, multa pozitivitate a aparut din provocarile Covid-19. Oamenii au gasit
modalitati de a regandi, de aimbunatati si de a inventa modalitati de a folosi tehnologia pentru
a mentine cultura vie si conectata la multi oameni. Grupurile s-au reunit pentru a se angaja
online n activitatile lor culturale alternative. Solidaritatea si empatia au stralucit printre nori.

In sfarsit, meritd subliniat ca criza a introdus in sectorul cultural posibilititile enorme ale
tehnologiei digitale.




Beda Gateste

Romania

Bea Gateste este totul despre punereaideilorintr-o realitate gustoasa.
Prin munca sa, Nicolei Beatrice Teighiu Jurj (Bea Gateste) ii place
sa reinventeze tot felul de pradjituri, produse de patiserie si retete
culinare. Bea Gateste isi propune sa ofere rezultate exceptionale
clientilor sai ascultand ceea ce’isi doresc. Fie ca combina dulce si sarat
sau ca doreste sa creeze reteta bunicii, Bea Gateste poate face totul.
Bea Gateste este familiarizata cu dificultatile cu care se confrunta
micile afaceri in timpul pandemiei de Covid-19, deoarece a inceput-o
pe a eiin timpul valului initial al virusului. Bea Gateste si-a luat toate
masurile de precautie imaginabile, desi nu era cel mai bun moment
pentru a incepe un magazin online care face livrari.

Aspectul unic al acestei intreprinderi este ca Bea vrea sa ramana
aproape de clientii sai chiar si dupa ce a comandat, deoarece
feedbackul lor este ceea ce face afacerea mai buna in fiecare zi care
trece. O practica inovatoare la care tine afacerea este realizarea de
retete de la zero cu clientii. In acest fel, au o prdjiturd pe care nu o
pot gasiIn alta parte, iar afacerea poate sa-si pund nota personala. in
timp ce dezvolta si crestea afacerea, Bea ainvatat sa lucreze si sa
performeze sub presiune. Deoarece sunt permise modificari de
ultima ora ale comenzilor, ramanerea flexibila a fost esentiala.
in plus, inovatia necesita timp. Astfel, imbratisarea esecului a
fost o componenta cruciala a caii.

Bea Gateste



https://www.facebook.com/cakeheaventm

Book Journey

Butgaria

Cititorii de carti sunt peste tot in jurul nostru. Dupa declansarea
pandemiei de Covid-19, oamenii au petrecut mai mult timp
acasa si au trebuit sa-si schimbe activitatile obisnuite legate
de evenimente si adunari sociale cu alte hobby-uri si activitati
acasa. Cu toate acestea, cautarea unei carti semnificative poate
consuma mult timp, iar cititorii, cu experienta sau nu, ar aprecia
intotdeauna cateva indrumari pentru carti si povesti de mare
valoare. Solutia pentru aceasta este Book Journey.

Book Journey este o platforma de abonament pentru iubitorii
de carti si cei care doresc sa fie iubitori de carti de orice
varstd. Platforma ofera un set unic de premii castigatoare,
carti care extind orizonturile si o comunitate prietenoasa
care Tmpadrtaseste ganduri si pleaca intr-o cdlatorie grozava
impreund. Misiunea Book Journey este de a ajuta oamenii sa-si
dezvolte abilitatile de citire sisa petreaca mai putin timp cautand
un titlu din care sa aleaga in oceanul de cdrti de pe piata. Lectia
pe care au invatat-o este ca antreprenorii ar trebui sa-si
urmeze visele si pasiunile si sa gaseasca modalitati de a le
recrea ca initiative care ii pot ajuta pe altii. Book Journey
este rezultatul colaborarii dintre doi indivizi creativi care
au decis sa se dedice ceea ce i face fericiti.

www.bookjourney.club



http://bookjourney.club

ey P Crective Art
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Arta Creativa este o companie cu scop profit. Fondatorul lucreaza
mai ales pentru a satisface clientii si a se autodepadsi. Cand faci
ceva ce iti place, profitul vine de la sine. Creative Art este pentru
toti cei care iubesc designul si imprimeurile interesante. Compania
este specializata in producerea de tricouri, genti, sosete si cani
L de ceai de marca, dar face si lucrari digitale, cum ar fi logo-uri si
AMHIAAM MERETY Adiferite; .modele.. .Modelele interesante gdLAJc VbL.qurie .si. dlUJC ]a
T — indeplinire sarcinile cu succes. Compania insasi beneficiaza din
NCATERE cauza reputatiei sale si a clientilor si clientilor care revin pentru mai
FELAAMEN MATEFW A Qg q 9 . g
e multe modele si imprimeuri personalizate. Pandemia nu a fost o
problema pentru companie. Dimpotriva, Creative Art a perceput-o
ca pe o adevarata provocare la momentul potrivit. Compania a
introdus serviciul de marketing digital si design grafic folosind
retelele sociale Facebook si Instagram, precum si Google Ads ca un
serviciu combinat, care este o arma puternica pentru o perioada de
.blocare” precum pandemia de Covid-19. lluminarea fondatorului
din criza este sa nu renunte si sa incerce mereu sa satisfaca

clientii pentru ca ei sunt cei care tin afacerea in functiune.

CreativeArt.bt



https://www.facebook.com/CreativeArt.bt

D.E.E.P.LAB

Italia

Tnoctombrie 2019, DEEP LAB afostinitiat dup& ce a castigat finantare din
apelul PIN al regiunii Apulia. Sectorul sau este educatia si divertismentul
cultural realizat cu sprijinul tehnologiilor avansate, precum imprimarea
3D, care stimuleaza invatarea multi-senzoriala. DEEP LAB mizeaza pe
legatura virtuoasa dintre istorie, teritoriu si tehnologie pentru a spori
relatia dintre locuri si printarea 3D prin sondaj, prototipare si elaborare
de centre istorice tridimensionale care sa fie folosite ca suport pentru
jocuri si activitati educationale de laborator. A fost deosebit de dificil
sa faci fata inceputului pandemiei pentru un start-up al carui obiectiv
principal a fost sa lucreze cu scoli si muzee. Dezvoltand prototipul
3D City PLUS, echipa a trebuit sa faca fata inchiderilor de biblioteci si
localuri culturale, care auimpiedicat faza de studiu si cercetare, precum
si faza de testare a produsului. Totusi, ei au considerat dificultatea ca
un stimul pentru a reflecta asupra necesitatii de a face un pas nainte,
adica de a face posibila dematerializarea experientei culturale si
educationale, incepadnd sa dezvolte idei pentru utilizare la distanta.
Locurile de cultura trebuie sa fie mai atractive pentru noile generatii
de utilizatori, care solicita din ce in ce mai mult experiente captivante
in sensul edutainmentului. Atat didactica, cat si turismul experiential
sunt in curs de dezvoltare, iar proiectul 3D CITY PLUS are in vedere
ambele aspecte.

Realizarea pentru DEEP LAB a fost
ca dezvoltarea unei afaceri necesita
un angajament constant din partea
membrilor si, mai ales, increderea 1n
experti pentru activitatile de promovare
si comunicare.

www.deeplabsrl.com



www.deeplabsrl.com
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Dishcover

Grecia

Dishcover este o aplicatie inovatoare, bazata pe web, care ofera calatorilor
internationali si nationali o modalitate autentica si experientiala de a
descoperi orasul, comorile sale ascunse si povestile prin plimbari/tururi
culinare autoghidate si ghidurile ambasadorilor locali. Ideea de a crea
start-up-ul Dishcover a venit din intelegerea faptului ca, in zilele noastre,
gurmanzii (precum majoritatea cdlatorilor) petrec ore intregi navigand
intr-un bazin haotic de surse pentru a planifica o calatorie cu adevarat
autentica. A fost creat in timpul pandemiei. Din cele mai vechi timpuri,
Pireul a fost unul dintre cele mai importante porturi grecesti si un mozaic
unic de culturi si bucatarii. Cu toate acestea, majoritatea vizitatorilor
portului, descurajati de prima impresie si avand informatii insuficiente,
trec pur si simplu, ratand toate deliciile culinare si culturale fascinante pe
care Pireul le are de oferit. Ideea a fost de a povesti povesti prin arome si,
in acelasi timp, de a sprijini destinatiile batute pentru a atrage vizitatori
in mod durabil, iar vizitatorii descopera aceste destinatii prin simturi.
Echipa Dishcover este mereu dornica de parteneriate noi, inovatoare
sau transfer/schimb de know-how care sa provoace si sa impinga
mai departe granitele actuale in sectiunile de turism, cultura si
gastronomie, folosind atat metode creative, cat si stiintifice.

https://dishcovertravel.com/


https://dishcovertravel.com/

EcoWinery

ITalia

EcoWinery a inceput in vara anului 2020. Trei tineri au aflat despre apelul
de propuneri PIN Puglia, un proiect regional care incurajeaza activitatile
antreprenoriale tinere. Au decis sa profite de aceasta oportunitate si,
dupa ore de planificare, au orientat afacerea cu accent pe durabilitatea
mediului, in special in sectorul vinului. Astfel, EcoWinery a fost creata
pentru a imbunatati si incuraja cramele italiene in realizarea unui sistem
de productie mai durabil, sustinand comunicarea valorilor de mediu
catre consumatorii etici si incurajand descoperirea turismului vinicol si
a experientelor vitivinicole. Cresterea utilizarii pietelor web a fost foarte
importanta, mai ales in timpul si dupa pandemie. EcoWinery a reusit sa
profitedeoportunitati, lucrand pentruarealizaun comertelectronicdurabil
Si neexperimentat pana acum in domeniul vinului. Provocarea pentru ei
a fost sa imbine cumparaturile online si sustenabilitatea, dar succesul lor
demonstreaza ca este posibil sa combine un sistem de vanzari online cu
achizitii constiente si sustenabile. EcoWinery este prima platforma digitala
italiana care isi concentreaza activitatea de baza pe principiile durabilitatii
mediului aplicate productiei de vin.

EcoWinery este convinsa ca, pentru a produce aceasta revolutie,
este necesara combinarea progresului tehnologic cu o filozofie de
productie durabila din punct de vedere ecologic. Acesta este singurul
mod de a proteja ecosistemul si biodiversitatea.

ecowinery.it



http://ecowinery.it

EUFENIC

Vinyl we bs th
www.eufonic.ro

Eufonic

Romania

Eufonic este un magazin de muzica online care vinde vinil in Timisoara.
Numele eufonic inseamna armonie intre sunete. Eufonic se concentreaza
mai ales pe muzica electronica, dar din cand in cand, iubitorii de muzica ar
putea gasi cateva surprize din alte genuri clasice, precum jazz-ul. Eufonic
a fost lansat in perioada de blocare timpurie a anului 2020. Initial, trebuia
sa fie un magazin fizic, dar pandemia a schimbat acest format. Decizia
de a reconfigura ideea initiala intr-un magazin online a functionat in bine
pentru ca, din moment ce majoritatea oamenilor ar petrece mai mult
timp online in conditiile blocarii, s-a dovedit ca Eufonic avea un numar
considerabil de clienti. Motivatorul principal a fost distribuirea muzicii, in
special pe vinil. ,Trebuie sa pastram vinilul in viata” este intentia lui Alex.
Eufonic este a doua Label de discuri din Timisoara care lanseaza muzica
pe vinil. Avand in vedere faptul ca Eufonic a inceput in timpul pandemiei
intr-un format online si in mai putin de doi ani, s-a dezvoltat si intr-o casa
de discuri cu doua lansari de la doi artisti importanti si o a treia lansare
viitoare, Eufonic a reusit sa creasca exponential ca afacere. si viziunea
bazata exclusiv pe vanzarea de muzica electronica pe vinil. Rabdarea
si norocul au fost factorii cheie in cresterea lor. Cu toate acestea,
trebuie sa se puna la dispozitie unele conditii necesare pentru ca
norocul sa se intample, adica atitudinea de a astepta neasteptat.

www.eufonic.ro



http://www.eufonic.ro

KERTA

Polonia

KERTA este un brand de imbracaminte medicala pentru oamenii moderni
care apreciaza confortul persoanelor pentru care imbracamintea de lucru
a Incetat sa mai fie doar un accesoriu functional si a devenit o manifestare
a individualitatii, fortei si pasiunii lor pentru viata. Oferta este directionata,
printre altele, catre spitale, cabinete medicale, unitati medicale si saloane
deinfrumusetare. Compania a fost fondata in timpul pandemiei si nu a avut
provocari majore. Dimpotriva, era timpul dezvoltarii marcii. Majoritatea
intélnirilor ar putea avea loc online, economisind timp la naveta si
concentrandu-se pe design. In prezent, datorits faptului ca aceasta forma
de munca a devenit mai populara si multe instrumente o faciliteaza,
compania este inca dispusa sa foloseasca aceasta solutie atunci cand este
posibil. Scopul imbracamintei KERTA este de a asista personalul medical
in munca sa. Profesiile exercitate de clientii companiei necesita daruire,
angajament si mare responsabilitate pentru sanatatea si viata celorlalti.
Inseamnd multe ore de munca, sarcini grele si multe nopti nedormite,
motiv pentru care misiunea brandului este sa garanteze confortul fiecarei
zile de lucru. Fondatorulisi doreste ca firme maiinteresante si responsabile
din punct de vedere social sa fie infiintate si ca tinerii din Polonia sa aiba
curajul si motivatia sa dezvolte astfel de lucruri. Scopul ei pentru succes
a fost cooperarea, respectul si sprijinul reciproc, in loc sa concureze
unul cu celalalt.

https://kerta.com.pl/



https://kerta.com/pl/

MoodLight

Macedonia de Nord

MoodLight este o afacere mica care vinde lumanadri personalizate
realizate manual pentru persoanele care apreciaza sa aiba in case
decoratiuni functionale unice. Lumanadrile se vand doar online si se
livreaza la domiciliu clientilor. Pandemia de Covid-19 a ajutat afacerea
sa se dezvolte. Oamenii au ramas blocati acasa, asa ca a avea mai
mult timp pe retelele de socializare a permis lui MoodLight sa ajunga
la mai multi clienti potentiali. Povestea din spatele organizatiei este ca
fondatorul a facut deja sculpturi simple acasa ca hobby. Ulterior, i-a
venit ideea de a deschide o afacere start-up, care si-a mentinut locul
pe piata. Fiecare lumanare personalizata este unicd. Scopul a fost de a
avea forme extraordinare de lumanari, de exemplu, lumanari pentru
desert. Este cu adevarat o arta sa vezi cum pregateste compania
lumanadrile. La Tnceput, nu a mers conform planului, iar unele
bariere auincetinit realizarea acestei idei, insa, odata cu trecerea
timpului, Zorica a aflat ca factorul cheie este sa nu renunte.

MoodLight


https://www.instagram.com/moodlight_mk/

SzuperChess

Germania

SzuperChess este prima solutie eficienta de combatere a inselaciunii
online atunci cand joci sah, oferind si turnee online sigure de sah. Din
cauza pandemiei de Covid-19, sahul online a avut un boom. Le-a fost
foarte util sa inlocuiasca acele turnee live care trebuiau anulate, dar si ca
o demonstratie a marelui potential al sahului online in viitor. Misiunea
lui SzuperChess este sa nu experimenteze niciodata sa fii inselat din nou
la un turneu de sah online. Datorita sistemului anti-cheat, jucatorii de
sah se pot concentra pe ceea ce este cu adevdrat important: sa joace
sah, sa te bucuri de turneu si sa concurezi pentru premii, restul este
garantat de SzuperChess. Dintr-o perspectiva, lectia este legata de
principiul ca fiecare jucator care a fost fraudat merita sa joace intr-un
mediu sigur, fara trisori de turneu. Pe de alta parte, extinderea Covid-19
a dus la limitari ale vietii sociale si culturale ale oamenilor. Din aceste
motive, o platforma online de joc de sah este interesanta si este un
concept excelent pentru a stimula increderea intre jucatori si arbitri
intr-un mediu de joc sigur. SzuperChess a fost ales ca cea mai buna
practica datorita sistemului sau inovator anti-inselaciune, in ceeace
priveste tehnologia utilizata, si o adevarata platforma prietenoasa
si competitiva pentru jucatorii si iubitorii de sah care doresc sa se
rasfete intr-un mediu de joc corect si echitabil.

https://szuperchess.com/
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Tombabe

Romania

Inceput ca detoxifiere personalad in 2019, Tombabe a fost initial un
magazin online de second-hand care s-a mutat rapid intr-un studio
fizic din Timisoara si a visat In continuare sa aduca sub acelasi
acoperis designeri locali, muzica pe vinil, piese vintage si retro care
meritau sa ramana la noi., branduri cool si tot ce respira si transpira
urban. Tombabe a escaladat rapid intr-un brand de tricouri care
promoveaza limba romana si argoul urban. Acum numadra peste
100 de mesaje scrise pe tricouri unisex albe sau negre. Tombabe
a fost lansat cu o luna inainte de pandemie. Prin urmare, poate fi
considerata cu usurinta o afacere pandemica, care a crescut cel mai
probabil pentru ca oamenii aveau nevoie sa intre mai multin contact
cu lumea exterioara. Aveau nevoie sa faca o declaratie online si sa
se conecteze cu ceilalti prin mesajele scrise pe tricouri. Tombabe
este o initiativa creativa. O lectie de la Tombabe ar putea fi
ca totul poate fi transformat intr-o afacere si ca lumea nu se
destrama daca nu termini la timp. Dar trebuie sa incerce sa faca
tot posibilul.

www.tombabe.ro
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True vs. False

Grecia

Adevaratvs. Fals nu este experienta istorica standard. Este un act/joc de
comedie interactiv cu cel mai mare filozof al tuturor timpurilor: Socrate!
Prin participarea la acest joc, jucatorii invata fapte uimitoare, povesti
bizare si barfe amuzante din lumea greaca antica. Organizatorul jocului
si-a Tnceput afacerea inainte de pandemia de Covid-19, cand jocul a
fost jucat personal. Cu toate acestea, in timpul pandemiei, nu a mai
fost posibil sa o organizam asa cum era inainte. Fondatorul a decis
sa adapteze si sa transforme jocul intr-o experienta digitala. Aceasta
decizie a reprezentat o imbunatatire de mare succes pentru afacere,
deoarece activitatea digitald/virtuala a deschis piata internationala
pentru organizatie. Covid-19 i-a invatat pe toata lumea ca este esential
sa fii mereu capabil sa te adaptezi la situatii noi si de asta trebuie sa tina
cont de fiecare antreprenor. Fondatorul ne sfatuieste sa fim inovatori,
flexibili si mereu gata sa ne adaptam la schimbari. Fiecare provocare
poate deveni o oportunitate. Pentru multi antreprenoricare lucreaza
in cultura, Covid-19 a fost un mare obstacol si o provocare, dar
flexibilitatea si gandireainovatoare s-au dovedit a fi o oportunitate
grozava.




Worddio

Bulgaria

Aplicatia Worddio este conceputa pentru persoanele care invata o
limba straina si pentru cei care nu au timp sa memoreze cuvinte noi.
Worddio este primul constructor de vocabular complet pasiv. Cea mai
mare provocareininvatarea uneilimbi strdine este timpul. Tehnologiile
online avansate ofera multe oportunitati de invatare, dar toate
necesita o concentrare 100% pentru o perioada lunga pe care multi
oameni nu o au. Majoritatea aplicatiilor si platformelor concureaza in
interactivitate. Cu toate acestea, cu cat o metoda de invatare a limbilor
strdine este mai interactiva, cu atat este necesara mai multa atentie
pentru rezultate bune. Pentru a rezolva aceasta problema, Worddio a
transformat cardurile flash pe care elevii le folosesc adesea pentru a
memora cuvinte si fraze in cuvinte audio, ceea ce a facut din Worddio
un instrument excelent pentru a invdta cuvinte noi in mod pasiv si a
economisi timp oamenilor. Unicitatea Worddio este metoda pseudo-
pasiva de memorare a perceptiei auditive a cuvintelor pe care doriti
sa le Tnvatati. Puteti invata cuvinte noi in timp ce faceti altceva fara
sa va atingeti telefonul. Prin aceasta metoda, cursantul va memora
si pronuntia corect, rostita de un vorbitor nativ . Principala lectie
Tnvatata din aceasta buna practica este importanta ,, descoperirii
oportunitatilor” atunci cand oamenii si comunitatile se confrunta
cu lupte in munca lor sau in comunicarea cu ceilalti.

https://worddio.com/



https://worddio.com/

Sectorul digital

Pandemia de Covid-19 a afectat cel mai putin sectorul digital. Singura schimbare semnificativa
observata de cei care lucrau deja in sectorul digital a fost trecerea la munca la distanta si hibrida.
Aceastd industrie nu a fost doar cea mai putin deteriorata, dar a cunoscut cea mai mare expansiune.
Multi oameni au Inceput sa faca tranzitia catre sectorul digital si sa caute locuri de munca online.
in plus, odatd cu pandemia de Covid-19, digitalizarea a intrat in alte sectoare si a adus ani de
schimbari in modul in care companiile isi desfasoara activitatea. Mentinerea competitivitatii in
acest nou mediu economic si de afaceri a necesitat noi strategii si practici. Potrivit unor cercetari,
acei antreprenori care au recunoscut importanta strategica a tehnologiei ca componenta critica
a afacerii si ca sursa de eficienta sunt cei care au reusit sa supravietuiasca in criza Covid-19.
Respondentii de la companii care au raspuns cu succes la criza raporteaza o serie de capacitati
tehnologice pe care altii nu le au, in special, umplerea golurilor de talent tehnologic in timpul crizei,
utilizarea tehnologiilor mai avansate si viteza in experimentare si inovare. in concluzie, Covid-19 a
evoluat ca un fel de ,catalizator” pentru adoptarea si utilizarea sporita a digitalizarii in sectoarele
de afaceri, alaturi de prezentarea oportunitatilor prevazute si neprevazute.




AU Revwedr

Polonia

Compania este un butic de imbrdcdminte online. Aceastd
afacere este responsabild social si ecologic. Hainele vndute
provin de la médna a doua. Acestea sunt in principal haine
de la oameni celebri, asa-numitii Influenceri. Misiunea
companiei este de a educa oamenii si de a-i face constienti
cd consumerismul ne distruge mediul si oamenii cumpdrd
prea multe haine. Cu toate acested, pandemia a intdrziat
inceperea activitatii, cu toate acesteq, a permis o mai bund
pregdtire pentru conducerea unei afaceri. Un obstacol rezultat
in urma pandemiei a fost si 0 nevoie mai micd a clientilor de
a cumpara haine formale, dar contra au fost cd pandemia
a provocat o dezvoltare semnificativd a industriei modei pe
internet. O mai mare constientizare de sine, un sentiment de
putere si actiune au fost lectiile invdtate de Au Rewear. Sé
inveti ca personalitatea ta nu este determinatéa de succesul
sau esecul in carierd. A fi antreprenor este interesant, dar si
solicitant.

www.aurev.shop
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A3K S.R.L.

Italia

A3K SRLisi propune sa ofere servicii de cercetare, proiectare,
dezvoltare, productie, management, consultanta, creare si
marketing de solutii digitale pentru Inteligenta Artificiala,
Data Science, Machine Learning etc. Pandemia Covid-19 a
adus oportunitati companiilor de inalta tehnologie. pentru a
dezvolta noi produse care protejeaza sanatatea oamenilor.
Pandemia a deschis spatiu pentru inovare si exploatarea
rapida a solutiilor noi care pot atenua consecintele negative
ale virusului raspandit. Pandemia a permis A3K SRL sa
dezvolte un produs inovator precum (ME)2, o masca care
poate detecta problemele respiratorii in stadii incipiente.
Pentru fondatori, criza pandemica a dat un impuls catre
idei inovatoare care protejeaza sanatatea. Echipa avea
datoria sa-i protejeze pe cei mai fragili prin asigurarea
unor diagnostice in timp util care impiedica circulatia
persoanelor infectate cu Covid-19, fara sa stie.

www.a3ksrl.com
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Bintern

Macedonia de Nord

Bintern este o companie axata pe a ajuta tinerii sa-si Inceapa cariera, sa se
conecteze cu usurinta cu companii si sa gaseasca stagii care le vor permite
sa dobandeasca abilitati si experienta relevante. Stagiile ii fac mai angajabili
in viitor si 7i apropie de angajarea in compania la care efectueaza stagii
sau in alta companie din acelasi domeniu. Bintern este prima platformd
macedoneana care ofera comunicare si colaborare intre companii si studenti
sau absolventi din tara. Ideea pentru Bintern a aparut in capul fondatorului
Dimitar Mitrevski in primul an de studii universitare, cand s-a confruntat cu o
provocare de a gasi un stagiu. El a observat ca toti colegii sdi se confruntau cu
aceeasi problema, ca nu exista un loc central unde studentii sa poata obtine
informatii despre anunturile de practica si despre cum sa aplice pentru ele.
Dupa identificarea problemei, Dimitar a venit cu Bintern ca solutie. Compania
s-a confruntat cu unele provocari in primul an de pandemie. Restrictiile
de atunci In Macedonia de Nord pentru prevenirea raspandirii Covid-19
erau stricte. Aproape toate companiile au trebuit sa treaca de la munca de
birou la lucrul de la distanta, fie folosind un model hibrid - o parte dintre
angajati lucreaza de la birou, iar restul de la distanta. Noua situatie a dus
la mai putine stagii oferite de companii, deoarece a fost o provocare sa
angajezi un stagiar care sa lucreze de la distanta. Dar fondatorul s-a tinut
tare la ideea lui si nu a renuntat, a aflat ca succesul nu se va intampla
peste noapte. Este un proces de invatare si imbunatatire continua.

https://bintern.com/



https://bintern.com/

CLICKVISION

Macedonia de Nord

CLICKVISION este o agentie de marketing digital care ofera diverse
servicii din universul digital dar in principal servicii legate de marketing.
In prezent, compania se concentreaza in primul rand pe scrierea
de continut . CLICKVISION a fost mai degraba o oportunitate decat o
provocare. Acest lucru se datoreaza in mare parte faptului ca oamenii
s-au obisnuit sa lucreze de acasa, ceea ce le-a oferit flexibilitatea de a
lucra oricand doresc. Toate au avut ca rezultat o dezvoltare mai lind
si 0 extindere a companiei. Covid-19 nu a afectat fluxul de lucru si
intretinerea companiei, mai degraba i-a ajutat sa se extinda, deoarece
au reusit sa angajeze mai multi lucratori care ar lucra online si de la
distanta. CLICKVISION ruleaza cu un motiv clar care determina vointa de
aindeplini obiectivele clientului. Urmand ultimele tendinte de marketing
digital, compania isi asigura clientii de inalta performanta. Conducerea
unei astfel de afaceri necesita curaj si curaj. CLICKVISION fsi ajuta clientii
Cu experienta, iar cunostintele obtinute rezolva orice problema. Echipa
este deschisa sa lucreze cu oricine are nevoie de ajutor cu marca,
compania sau afacerea sa. A nu renunta a fost cea mai importanta
lectie pe care a obtinut-o echipa din spatele CLICKVISION.

click-vision.com
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www.easytrash.org

EasyTrash

Italia

Separarea produselor poate fi dificila, devenind astfel o povara zilnica
pentru oameni; fondatorii au conceput EasyTrash pentru a-i ajuta pe
acesti oameni. EasyTrash este un proiect care vizeaza crearea unui
colector casnic care detecteaza in mod autonom deseurile aruncate in
acestasiseparaproduseleincategoriilelor corecte. Initiativaisipropune
sa simplifice si sa optimizeze procesul de reciclare folosind software-
ul de inteligenta artificiala (Al). Proiectul a inceput oficial in octombrie
2020, in varful pandemiei de Covid-19. Chiar daca nu i-a impiedicat
pe antreprenori sa continue sa lucreze, procesul de dezvoltare a
EasyTrash a incetinit. Din fericire pentru cei doi creatori, proiectul lor
a fost unul dintre alesi pentru sprijin financiar prin initiativa PIN, care
vizeaza sprijinirea tinerilor antreprenori cu idei inovatoare. Datorita
procesului de aplicare complet online si a eforturilor continue din
partea ambilor dezvoltatori, prototipul EasyTrash a devenit realitate in
aprilie 2021. Doar patru luni mai tarziu, EasyTrash si-a atins obiectivul
intermediar si a creat primul sau prototip functional.

Atunci cand apare o problema provocatoare, sfatul fondatorului
este sa nu renunti niciodata la prima incercare si sa cauti in
continuare solutii la problemele pe care le intadlnesti zilnic.
Neasteptul face parte din munca unei companii, mai ales atunci
cand incearca sa inoveze si sa creeze ceva nou.


http://www.easytrash.org

Influ Ai

Bulgaria

Influ.ai este o companie bulgara start-up fondata in 2020. Influ.
ai este o platforma de marketing influencer in care influencerii
colaboreaza cu marci adecvate. isi conduc afacerea cu instrumente
convenabile. Influ.ai este prima platforma si solutie software
completa din Bulgaria care incurajeaza legatura dintre companii
si peste 300 de influenti verificati. Platforma faciliteaza procesele
de pregatire a campaniei, cautare si conectare cu influenti si face
posibila prezicerea si monitorizarea rezultatelor si returnarilor in
timp real. In timpul pandemiei de Covid-19, multe companii au fost
nevoite sa-si transforme modelele de operare pentru a face fata
noii realitati a interactiunilor bazate pe digital cu clientii si publicul.
Aceasta tranzitie necesita resurse si expertiza suplimentare, ceea
ce poate provoca multe sectoare de afaceri. Crizele Covid-19 i-au
invatat sa fie mai creativi si mai inovatori.

www.influ.ai
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IT Crowd

Macedonia de Nord

IT Crowd face parte din Nexrow si din primul spatiu de lucru in comun din
Bitola, un produs al unei viziuni comune pentru crearea unui spatiu de
lucru care imbratiseaza si inalta cu adevarat viata profesionala moderna.
Compania ainceput ca o companie de dezvoltare de software, care ulterior
sa extins in IT Crowd. Au o cafenea si zone confortabile pentru a sta si a
discuta, precum si evenimente si intalniri programate in care membrii pot
socializa, pot crea relatii si pot obtine noi abilitati de conducere siinspiratie.
LaTnceput, oamenii nu aveau idee ce este un spatiu de lucru in comun. Deci,
au trebuit sa se explice si cum isi mentin afacerea. La inceputul pandemiei
de Covid-19, acestia au suferit toate restrictiile. Ulterior, tendinta de lucru
de la distanta a devenit de succes si chiar acum colaboreaza cu multe
companii IT din Macedonia de Nord si din strdinatate. Diversitatea acestui
loc 1l face extraordinar si iese In evidenta de restul. Este mai mult decat
un spatiu de lucru in comun. De asemenea, incearca sa creeze un mediu
cultural in care oamenii se pot simti confortabil facand orice le place.
Lectia IT Crowd invatata este sa va revizuiti investitiile si sa treceti
prin riscurile pe care trebuie sa le asumati.

www.itcrowd.mk
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Katarzyna Recko -
Dietetyczka

Polonia

De cativa ani, o tendinta in crestere in trecerea la diete pe baza de
plante a fost remarcata in intreaga lume. Multi factori indica faptul
ca viitorul se bazeaza pe plante. Din ce in ce mai multi oameni doresc
sa-si schimbe obiceiurile alimentare din motive mai sandtoase, sa
imbunatateasca climatul din motive etice, sau doar din curiozitate,
dar nu stiu sa o faca sanatos siintelept. Inspirata de aceasta tendintg,
Kasia Recko, dietetician, promoveaza dietele pe baza de plante si
ajuta femeile cu probleme hormonale. Activitatile se desfdasoara in
principal online si datoritad acestui fapt clientii economisesc timp. in
timpul muncii sale, la fel ca multe alte mici afaceri noi, s-a confruntat
Cu provocadri, dar provocarile pentru ea s-au dovedit a fi mai multe
posibilitati decat obstacole. Astazi, in retrospectiva, Kasia apreciaza
acest curs al evenimentelor pentru ca a evitat costurile mari. Ea a
decis sa-si inceapa afacerea online. Ea spune: nu te coplesi cu
sarcini ci actioneaza schematic in blocuri. O lectie importanta
pentru ea ca antreprenor independent este lectia de motivatie
si autodisciplina. Atunci cand antreprenorilor le este greu sa
se motiveze sa munceasca, merita abordat ca si cum ar lucra
pentru cineva cu norma intreaga. in fiecare zi trebuie sa te
ridici si sa faci niste treburi.

https://katarzynarecko.com/


https://katarzynarecko.com/


LISARI S.R.L

Italia

LISARI este un IMM inovator italian nascut din programul de
accelerare LUISS ENLABS gestionat de LVENTURE GROUP SPA.
Misiunea companiei este de a crea primul spectacol de talente
mobile disponibil tuturor datorita aplicatiilor mobile (multi-
platforma si multi-dispozitiv). Serviciul digital se numeste Karaoke
One. Este o platforma digitala la nivel mondial care permite
oamenilor sa creeze clipuri video (cu o experienta de karaoke) si
sa castige noi adepti pentru a deveni celebri. In timpul pandemiei
de Covid-19, serviciile de streaming la cerere au primit o cerere
semnificativa pe piata. Karaoke One a avut ocazia sa se dezvolte
mai rapid si sa stranga mai multe feedback de la primitorii care au
adoptat, ceea ce a permis companiei sa proiecteze o metodologie
de analiza a modelului de afaceri pentru a implementa cea mai
buna solutie: modelul de afaceri freemium. LISARI sugereaza
sa se respecte timpul zilnic al oamenilor de a se bucura de
locurile lor de munca si sa le ofere o fereastra sensibila la
timp pentru a-si reincarca starea de bine.

www.karaokeone.tv



http://www.karaokeone.tv

https://nauchi.bg/

Nauchi.bg

Bulgaria

Nauchi.bg este o platforma online care conecteaza profesorii dovediti
cu studentii pentru lectii private. Totul - de la gasirea si salvarea pana la
desfasurarea lectiilor - se intampla pe platforma, eliminand nevoia de
alte canale si software.

Nauchi.bg ajuta studentii sa primeasca lectii private de calitate indiferent
de locatie si, in acelasi timp, 1i face pe profesorii din mediul rural mai
competitivi. Pandemia a adus nevoia de solutii inteligente care sa aiba
potentialul de a reduce inegalitatile tot mai mari in randul studentilor.
Pentru a raspunde provocarilor in fata studentilor, creatorii Nauchi.bg
s-au concentrat pe oportunitati mai largi pentru studentii din zonele
rurale de a lua lectii private de la profesori calificati, in ciuda distantei
geografice. Echipa si-a dat seama ca a avea afacerea dvs. implica multe
responsabilitati - fata de clienti, investitori si parteneri, fara program de
lucru. Antreprenorii sunt adesea considerati a fi oameni cu o libertate
ingrozitor, cand este chiar invers. Se spune ca de multe ori trebuie sa-ti
sacrifici viata personala in detrimentul afacerii. Fara indoiala, cele mai
mari probleme cu care se confruntad o echipa de antreprenori sunt cele
ale echipei. Diferentele de asteptari si neintelegerile pot fi o piedica
majora pentru un start-up. Compromisul, ascultarea respectuoasa,
comunicarea eficienta si respectul reciproc sunt necesare pentru o
dezvoltare corporativa de succes. La urma urmei, toti suntem fiinte
umane, iar cei care fac afaceri nu fac exceptie.


https://nauchi.bg/
https://nauchi.bg/

Renthis2me

Grecia

Renthis2me este o platforma pentru Tinchirierea sau
imprumutul bunurilor. Acesta 1si propune sa permita
inchirierea de articole oriunde este nevoie. Viziunea
Renthis2me este de a crea o comunitate care sa lupte impotriva
consumului excesiv si sa promoveze principiile economiei
circulare. Pe platforma, proprietarii pot lista articolul pe care
sunt dispusi sa 1l inchirieze pentru o perioada scurta. In acest
fel, echipa Renthis2me promoveaza economia de schimb
Si Tncearca sa opreasca tendinta de consumism de unica
folosinta. Prin aceasta practica de afaceri, ei contribuie la
economia circulara, permitand tuturor sa imprumute un articol
Si sa Inteleaga daca este necesar sa il aiba in viata sau sa 1l
foloseascd/se bucura de el pentru o perioada scurta. Din acest
motiv, sloganul este ,propriu deimpartasit”. Renthis2Zme are un
impact pozitivasupra mediului, dar si asupra vietii si finantelor
oamenilor. Lectia valoroasa a acestei experiente de afaceri
este ca, in timpul stabilirii unei initiative de afaceri, este
important sa fii deschis la schimbarea planurilor initiale
si sa fii flexibil pentru a adapta planul de afaceri atunci
cand este necesar. Unul dintre fondatorii Rentthis2me
si-a declarat motto-ul: , gresit + gresit + gresit = succes”,
ceea ce arata ca fiecare obstacol si problema legata de
stabilirea activitatii antreprenoriale ar putea deveni o
noua oportunitate si poate duce la succes .

http://renthis2me.com/
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Stress Free Corner

Kooofo

Pandemia de Covid-19 a avut un efect major asupra vietilor
noastre, punand multe provocdri asupra sanatatii noastre
socioeconomice si mintale. Stresul poate fi foarte negativ
pentru bunastarea noastra si este esential sa invatam cum
sa facem fata stresului si situatiilor stresante in mod sanatos.
Invitarea sa gestionati si s3 faceti fat3 stresului poate ajuta la
rezolvarea multor probleme emotionale. Stress Free Corner este
o platforma online pentru start-up creata pentru a oferi sprijin
online pentru sanatate atunci cand se confrunta cu stresul si
pentru a promova bundstarea generala a persoanelor. Potrivit
fondatorului Stress Free Corner, programele de management al
stresului ar trebui sa fie accesibile tuturor si sa includa nevoile
si performantele diferite ale oamenilor. Cea mai importanta
lectie de la inceperea unei practici antreprenoriale este ca
poti apela la o echipa de experti pentru ajutor atunci cand
te simti coplesit sau ingrijorat. Managementul si prevenirea
stresului sunt cruciale daca cineva doreste sa duca o viata
fericita si sanatoasa.

https://stressfreecorner.co/
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Time to Raise

Suedia

Time to Raise este programul principal pentru incubarea start-
up-urilor conduse de femeisiafondurilorderiscintarile nordice.
Scopullorprincipal estesa extinda piatade capital derisc, ajutand
femeile s§ construiascd companii grozave. infiintarea de start-
up-uri este un motor cheie al cresterii economice si al crearii de
locuri de munca, asa ca in timpul pandemiei de Covid-19, Time
to Raise a reactionat rapid si cu flexibilitate la pandemie si a
fost esential si crucial pentru a ajuta femeile si alte companii sa
se schimbe. spre munca digitala prin programe inovatoare de
strangere de fonduri pentru start-up-uri si investitori. Potrivit
fondatorului, Peggy Poon , principala lectie invatata din
dezvoltarea bunelor practici este ca, daca cunostintele si
inovatia nu suntimpartasite cu persoanele adecvate, multe
idei geniale s-ar putea pierde.

www.timetoraise.co
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Resurse pentru tineri antreprenori

Enterprise Europe Network - ajuta companiile sa inoveze si sa se dezvolte la scara internationala. Este cea mai mare
retea de sprijin din lume pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) cu ambitii internationale.
- https://een.ec.europa.eu/

Youth business international - sprijina tinerii (18-35) din intreaga lume sa inceapa, sa dezvolte si sa sustina afaceri.
- https://www.youthbusiness.org/

Comitetul Economic si Social European - vocea societdtii civile organizate din Europa.
- https://www.eesc.europa.eu/en

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica - o organizatie internationala care promoveaza prosperitatea,
egalitatea, oportunititile si bun&starea pentru toti. - https://www.oecd.org/

Institutul European de Inovare si Tehnologie - un organism independent al UE care creste capacitatea Europei de a
inova prin cultivarea talentului antreprenorial si sprijinirea ideilor noi. - https://eit.europa.eu/

Consiliul European pentru intreprinderi Mici si Antreprenoriat - o comunitate academica care isi sprijind membrii sa
dezvolte contributii intelectuale de inalta calitate in cercetarea antreprenoriala, predare si interactiunea societala pen-
tru a promova antreprenoriatul in Europa - https://ecsb.org/

European Gateway for Women’s Antreprenoriat - o platforma electronica lansata de Comisia Europeana pentru a spri-
jini un numar tot mai mare si divers de padrti interesate care se angajeaza sa sprijine femeile antreprenoare din Europa
- https://jeune-europe.org/
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European Gateway for Women's Antreprenoriat - o platforma electronica lansata de Comisia Europeana pentru a spri-
jini un numar tot mai mare si divers de parti interesate care se angajeaza sa sprijine femeile antreprenoare din Europa.
- https://wegate.eu/

Confederatia Europeand a Tinerilor Antreprenori - o platformad activd pentru tinerii antreprenori de pe tot con-
tinentul pentru a-si conecta resursele, a-si valorifica reciproc reteaua si punctele forte si pentru a-si deschide
calea catre succes. - https://www.yesforeurope.eu/

Proiectul COOPE - r@spunde obiectivului de constientizare, interes si cunoastere cu privire la valorile modelului
de afaceri cooperatiste si la potentialul acestuia de a aborda somajul in rdndul tinerilor din Europa.
- http://youth.ecoope.eu/

Platformma SME2B - promoveazd un proces continuu de potrivire prin organizarea de intdlniri online si offline
pentru oportunitdti de afaceri in Europa intre antreprenori din diferite tdri.
- https://sme2b.european-entrepreneurs.org/

Global Entrepreneurs Erasmus for Young Entrepreneurs - un program care oferd antreprenorilor europeni aspi-
ranti abilitdtile necesare pentru a incepe si/sau a conduce cu succes o micd afacere in Europa.
- https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/

IP Network - o organizatie non-profit care opereaza programe in 200 de tari menite sa faciliteze pornirea si extinderea
unei afaceri oricui, oriunde. - https://www.genglobal.org/
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Centrul pentru antreprenori si  inovatii din  Macedonia de Nord -

Fond pentru inovare si dezvoltare tehnologica in Macedonia de Nord -
Agentia de ocupare a fortei de munca din Macedonia de Nord -

Ministerul Economiei - Sector pentru Antreprenoriat si Competitivitate a IMM-urilor - Departamentul pen-
tru Antreprenoriat din Macedonia de Nord -

Platforma nationala pentru antreprenoriatul feminin -
StartUP Macedonia de Nord -

Centrul National pentru dezvoltarea inovarii si a invatarii antreprenoriale -


https://chamber.mk/centar-za-pretpriemnishtvo-i-inovacii/
https://chamber.mk/centar-za-pretpriemnishtvo-i-inovacii/
https://fitr.mk/
https://av.gov.mk/
https://economy.gov.mk/docs/sektor-pretpriemnistvo
https://weplatform.mk/
https://startupmacedonia.mk/
http://ncdiel.mk/about/

Resurse din Grecia:

Venture Garden - un program cuprinzator de educatie si formare pentru antreprenorii care doresc sa-si dezvolte
abilittile, s& obtina acces la o retea antreprenoriala in continua crestere si sa primeasca formare practica. - https://
www.venturegarden.gr/

Association of Youth Entrepreneurship/Junior Achievement Grecia - urmdreste viziunea de a ajuta
tinerii sd-si creeze propriile locuri de muncd prin intermediul programelor globale de invatare
antreprenoriald si de educatie financiard prin experientd si colaborare pe care le oferd. - http://senja.gr/

FIT: Educatie financiara si noi modele de afaceri pentru a stimula posibilitatile antreprenoriale ale femeilor - isi propune
sa pregateasca si sa testeze un program imbunatatit, care este special conceput pentru a sprijini femeile antreprenoare
in demararea sau remodelarea afacerilor lor, folosind modele de afaceri ale economiei circulare cu structura financiara
solida. - https://the-fitproject.eu/

Program de formare pentruincurajareastudentilorinantreprenoriatul pentrutineretsisocial - Liceul de Seara Profesional
din Aliartos a implementat un program de formare care vizeaza promovarea antreprenoriatului tinerilor in educatia VET
care a inclus seminarii despre antreprenoriatul pentru tineri si antreprenoriatul social, vizite educationale la companii
si organizatii locale, lectii de terminologie si vizite culturale. - http://lepal-esp-aliart.voi.sch.gr/autosch/joomlal5/

Business Mentality Annual Conference - pentru antreprenorii deja activi si tinerii care doresc sa se angajeze in activitati
antreprenoriale - http://www.business-mentality.com/



https://www.venturegarden.gr/
https://www.venturegarden.gr/
http://senja.gr/
https://the-fitproject.eu/
http://1epal-esp-aliart.voi.sch.gr/autosch/joomla15/
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Thalys.gr| Platforma IDEC Training - organizeaza o varietate de programe educationale si seminarii pe o gama larga de
subiecte si abilitati de viata pentru directori de afaceri si angajati, educatori si tineri. Centrul a alcatuit o platforma de
cursuri de e-learning, care ofera membrilor inregistrati acces gratuit la diferite programe de invatare la distanta si de
imbunatatire a competentelor, dintre care multe vizeaza alfabetizarea antreprenoriala si financiara - https://thalys.
gr/course/index.php

Moneypedia - este o platforma web pentru instruirea tinerilor cu privire la principiile financiare de baza, un management
financiar adecvat si informatii practice care ii vor ajuta pe tineri sa dezvolte cunostinte si abilitati antreprenoriale. -
http:/ /www.moneypedia.gr

Resurse din Italia

INVITALIA - agentia nationala de dezvoltare a intreprinderilor - https://www.invitalic.it/

MISE, Ministerul Intreprinderilor si fabricatin Italia - https://www.mise.gov.it/it/

Ministerul Muncii si Politicii Sociale - https://www.lavoro.gov.it/Pagine/default.aspx

RESTO AL SUD, initiativa Invitalia de a promova nasterea si dezvoltarea intreprinderilor in sudul Italiei
- https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/creiamo-nuove-aziende/resto-al-sud

ON - Nuove Imprese a Tasso Zero, un stimulent promovat de Ministerul Dezvoltarii Economice care sprijina micro si
intreprinderile mici compuse in principal sau in intregime din tineri cu varsta intre 18-35 de ani sau femei de toate
varstele - https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/creiamo-nuove-aziende/nuove-imprese-a-tasso-zero/cose
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SELFIEMPLOYMENT, imprumuturi fard dobdndd pentru demararea initiativelor de afaceri mici, promovate de
tinerii NEET: https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/creiamo-nuove-aziende/selfiemployment

START CUP, ,Concurs de plan de afaceri regional” care recompenseaza cele mai bune proiecte inovatoare de start-
up/spin-off din sistemul regional de cercetare stiintifica. Fiecare regiune italiana are apelul sau regional de inscrieri,
redeschis in fiecare an

https://www.startcup.puglia.it/; https://www.startcup-piemonte-vda.it/; https://www.startcupemiliaromag-
na.it/; https://www.startcuplombardia.it/; https://startcuplazio.it/che-cose-la-start-cup/; https://www.start-
cupsardegna.it/; https://[startcupveneto.it/; http://www.startcuptoscana.it/; https://www.startcupcampania.

unino.it[

GET IT!, un program promovat de Fundatia Giordano DellAmore Social Venture (,FSVGDA") care sprijind infiintarea de
companii compuse din cel putin una sub 35 de ani: - https://www.getit.fsvgda.it/get-it/

CEATTIVIT3, Caritas apel pentru finantarea intreprinderilor mici compuse din sub35: - https://creattivita.caritas.it/

NIDI - Fondo di sostegno per le nuove iniziative di impresa, fond prin care Regiunea Apulia finanteaza antreprenoriatul
tinerilor, antreprenoriatul feminin si preluarile generationale pentru afacerile existente: - https://www.regione.pug-
lia.it/web/competitivita-e-innovazione/-/nidi-fondo-di-sostegno-per-le-nuove-iniziative-d-impresa
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Resurse din Polonia

Agentia Poloneza pentru Dezvoltarea Intreprinderilor - https://www.parp.gov.pl/

Birouri de munca (Ministerul Familiei si Politicii Sociale) - https://www.gov.pl/web/rodzina

Ministerul Fondurilor si Politicii Regionale - https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony

Afaceri pentru tineret Polonia - https://ybp.org.pl/ jface parte din Youth Business International. Fundatia sprijina
tinerii antreprenori prin mentorat, formare si sprijin financiar.

Incubatoare academice https://aip.link/ , https://twojstartup.pl/ sprijind tinerii oferindu-le posibilitatea de a
conduce o afacere fard a fi nevoie de infiintarea unei companii. Astfel, tinerii isi pot testa ideile inainte de a-si
finanta afacerile.

Fundatia pentru antreprenoriat pentru tineret  https://junior.org.pl/pl/

Confederatia polonezé& Lewiatan https://lewiatan.org/

Portalul fondurilor europene  https://www.funduszeeuropeijskie.gov.pl/

Baza de date a capitalurilor de risc https://www.gov.pl/web/ncbr/katalog-funduszy-venture-capital

Bank Gospodarstwa Krajowego (Banca Nationala) www.bgk.pl oferd imprumuturi speciale si alt sprijin financiar
pentru antreprenori.
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Asociatia Liderilor si Antreprenorilor Bulgari (ABLE) - o comunitate activé de tineri antreprenori, care contribuie
la dezvoltarea mediului din jurul lor, oriunde s-ar afla

Academy for Local Entrepreneurs - un program de formare special conceput pentru persoanele cu idei
antreprenoriale care doresc sd-si inceapd afacerile -

Innovation Starter Accelerator - un program de accelerare a finantdrii, cu mandatul de a oferi acces la finantare
prin capital propriu si cvasi-fonduri proprii companiilor start-up bulgare cu capital integral privat -

Promyanata - un program de competitie si formare pentru antreprenorii sociali -

9 Academy - o academie de afaceri pentru tineri profesionisti -


https://www.ablebulgaria.org
https://www.rinkercenter.org/bg/
https://accelerator.bg/
https://accelerator.bg/
https://nova.bg/promyanata
https://9academy.com

Materiaty z Rumunii:

Ministerul Antreprenoriatului si Turismului din Romania. Ministerul are pentru fiecare judet o unitate teritoriala numita
Directie. Directia Antreprenoriat si Programe pentru IMM (DAPIMM) are ca obiectiv principal managementul tehnic si
financiar al schemelor de minimis implementate prin programe nationale de sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi
si de sprijinire a dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, la la nivel national si local. - http://www.imm.gov.ro/ro/
programul-romania-hub/

ROMANIA HUB - un program integrat de formare, care ofera studentilor, antreprenorilor si potentialilor antreprenori,
informatii, sprijin, asistenta tehnica si consiliere, precum si un cadru institutional pentru dezvoltarea capacitatilor
antreprenoriale si cresterea competitivitatii pe piata locala si internationala a micilor si mijlocii- intreprinderi de
dimensiuni mari. - https://turism.gov.ro/web/2022/07/18/manual-start-up-nation-2022/

IMPACT HUB BUCURESTI - organizatia care sustine dezvoltarea antreprenoriala a initiativelor cu impact pozitiv asupra
societatii in cadrul unei comunitati globale. Aici veti gasi spatii de lucru colaborative, programe de dezvoltare siincubare
a afacerilor, conferinte si evenimente, precum si optiuni de finantare prin crowdfunding.

- https://www.impacthub.ro/

Start-up Nation. Programul pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor si facilitarea accesului aces-
tora la finantare. http://www.imm.gov.ro/ro/programul-romania-hub/
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Concluzie

Este o criza, o provocare sau o oportunitate? (sau toate trei?)

Covid 19 a fost o situatie complexa care a schimbat natura operatiunilor comerciale si, fara indoiala, a adaugat provocari
pentru intreprinderile mici din intreaga lume, indiferent de dimensiune, locatie si finantare. Mai mult, aceasta criza a
creat si o schimbare de mentalitate si a stimulat oportunitati de afaceri care nu ar fi fost niciodata luate in considerare
in circumstante normale.

Pregatirea a fost esentiala pentru gestionarea acestei crize, iar multi antreprenori au gasit modalitati inovatoare si
incluzive de a raspunde la aceasta.

in timp ce criza a amenintat unii antreprenori, ea a oferit o oportunitate pentru altii. Din textul de mai sus putem
presupune ca capacitatea multor antreprenori de a fi selectivi, de a recunoaste oportunitatile si de a-si asuma riscuri a
fost mai puternica in perioadele de criza decat in perioadele fara criza.

Capacitatile tehnologice si digitalizarea au fost esentiale pentru succesul pe tot parcursul crizei, conform experientelor
cu cele mai bune practici. A avea o cultura care sustine experimentarea si actiunea este esentiala pentru succes. Multi
antreprenori sustin ca au fost primii care au lansat inovatii in timpul crizei si au experimentat noi tehnologii digitale.

Sfatul general din cele mai bune practici ale antreprenorilor mentionate mai sus este sa nu renuntati niciodata si sa nu

va fie frica de esec. Dupa numeroase obstacole si incercari esuate, ei sustin ca fiecare succes este mai implinitor. Cu
toate acestea, ei trebuie sa inteleaga ca fiecare criza prezinta o oportunitate si initiaza evolutia unei lumi mai bune.
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